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CAPITULO |

1. El director es el representante legal de la Unidad Académica de Medicina Humana y

Ciencias de las Salud.

2. Por permiso o retiro temporal, no mayor de dos meses consecutivos, el Secretario

académico de la Unidad, lo suplira en sus funciones como director interino.

3. Cuando la ausencia se prolongue por mas de dos meses o de manera definitiva, la
suplencia seré& de acuerdo a lo establecido en el articulo 73 del Estatuto General de la
UAZ vy al 52 de la Ley Orgénica de la UAZ.

4. Ademas de las facultades y deberes que marcan el articulo 53 de la Ley Organica vy el

74 del Estatuto General, son funciones, obligaciones y atribuciones las siguientes:

a) Tendra la representatividad de la Unidad de Medicina Humana en actos oficiales

intra y extrauniversitarios.

b) Implementara acciones que permitan conocer la mision, vision, valores y objetivos

de la Unidad, asi como los planes de estudio de los programas que se imparten.

c) Disefiara e implementara un sistema de planeacion, desarrollo y evaluacion integral
de la Unidad.

d) Buscard alcanzar &éptimos niveles en la docencia de la Unidad, mediante
mecanismos de seleccion y regularizacion de los maestros y estimulando la superacién

académica del personal docente.

f) Promoverd mecanismos de gestion ante la administracion central que garanticen el

logro de los objetivos del plan de desarrollo y lo marcado en el presente reglamento.

g) Fomentara el desarrollo integral del personal administrativo y de intendencia,

permitiéndoles la asistencia a cursos de capacitacion y actualizacion.
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h) Regulara las acciones entre los distintos departamentos de la Unidad, respetando la
autonomia de cada uno de ellos.

Para ser director ademas de los requisitos que marca el articulo 72 del Estatuto General
y los articulos 20 y 49 de la Ley Organica se requiere: ser médico, con una actividad
academica sobresaliente, con estudios reconocidos por una universidad, tener liderazgo
y experiencia en educacién médica, investigacion y gerencia.

Debera conocer y hacer cumplir todo lo que marca la Ley Organica y las disposiciones

del Estatuto General de la Universidad y la normatividad derivada en la Unidad.

CAPITULO 11

Del Secretario Académico

7. Es la instancia responsable de sustituir ordinariamente al director y después del
director es el funcionario de mayor jerarquia.

8. Fungira como el secretario de actas y acuerdos del Consejo Académico de la Unidad
de Medicina Humana, haciendo del conocimiento oficial a cada una de las instancias
operativas para que se ejecuten los dictdmenes correspondientes.

9. Presenciara todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Académico.

10. Recibird las actas de las todas las reuniones de las diferentes coordinaciones y
departamentos de la Unidad.

11. Coordinaré las actividades del personal a su cargo.

12. Es el responsable de mantener la comunicacién con todos los departamentos y
coordinaciones de la Unidad.

13. Coordinaré la integracion del informe anual de actividades de la Unidad.

14. Revisara la correspondencia que reciba la Unidad e informara de la misma al director
para su respuesta correspondiente.

15. Fungird como coordinador operativo en la organizacién de los eventos ordinarios y
extraordinarios que se desarrollen en la Unidad.
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16. Es el responsable del archivo general de la Unidad.

17. Es el auditor del departamento escolar de la Unidad.

18. Desarrollara las actividades que le designe el Consejo Académico y el director en sus
ambitos de competencia y de conformidad a la normatividad universitaria y de la
Unidad,

19. Fungird como miembro del jurado de ex&menes profesionales en calidad de
representante institucional.

20. Seré responsable de organizar eventos sociales y culturales en la Unidad y de difusion
que de los mismos se haga.

21. Hara difusion a través de 6rganos de comunicacién de informacion que refleje las
actividades de la Unidad hacia la opinién puablica.

22. Mantendra relaciones con el cuerpo estudiantil y sus representantes, informara sobre la
organizacion y funcionamiento de la Unidad.

23. Promoveréd actividades recreativas y deportivas entre los profesores, alumnos y
trabajadores.

24. Asistira como representante institucional a las reuniones estatales, regionales o

nacionales cuando asi sea requerido.

CAPITULO IlI

De los Responsables de Programas Académicos

25. Son los responsables de la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de los
programas académicos tanto a nivel de pregrado como posgrado.
26. Ademas de las facultades y obligaciones que les otorga el articulo 78 del Estatuto
General de la UAZ, cada Responsable de programa tendra las siguientes funciones:
a) Coordinara las actividades académicas curriculares y extracurriculares de su

programa.
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h)

)

k)

1)
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Supervisara y revisara los contenidos de los programas y materiales de apoyo
en la ensefianza enviando los procedentes para su aprobacion al H. Consejo
Técnico.

Asistira a las reuniones ordinarias y extraordinarias del H. Consejo Académico
de la Unidad.

Colaborar y coordinarse para que existe interaccion y colaboracion académica
entre el pregrado y el posgrado.

Propondran ante el Consejo Académico de la Unidad la revalidacion y
equivalencia de estudios para su autorizacion correspondiente.

Remitiran un informe anual de actividades para que sea incorporado al informe
anual de la Unidad.

Se coordinaran con el Departamento Escolar de la Unidad para el registro de la
documentacién y control escolar de los alumnos de su programa.

Conocera el inventario de los recursos materiales de que dispone su programa.
Propondra semestralmente al Consejo Académico de la Unidad, para su
aprobacién, las cargas de trabajo del personal docente a de su programa.
Realizara los estudios prospectivos para conocer las necesidades reales de los
profesores y de los alumnos para los proximos ciclos escolares.

Apoyara a la Secretaria Académica de la Unidad sobre la estructuracion de los
convenios de colaboracidn académica de los programas de pregrado y posgrado
correspondientes con las instituciones de salud y educativas del Estado, Pais y
del Extranjero.

Participara en las comisiones de revision curricular de la Unidad

m) Organizara e implementard el programa de formacion y actualizacion de

n)

0)

profesores en coordinacion con las instancias académicas de la Unidad y de la
administracion central de la Universidad.

Propondra y mantendra actualizado el manual de organizacion del ambito de su
competencia.

Propondréa el programa de apoyo académico que incida en el mejoramiento del

proceso ensefianza aprendizaje.
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p) Resolvera la funcion técnico-administrativa de su competencia con regularidad,
y antes de inicio de los semestres, debera acentuarla para dar continuidad a los
programas establecidos

g) Se coordinard con la administracion de la Unidad y con la Administracion
Central de la Universidad para la presentacion de los formatos de programas de
apoyo académico y de investigacion que generen recursos extraordinarios a la

Universidad.

CAPITULO IV
De la Secretaria Administrativa

Es la instancia responsable de planear, programar, operar y evaluar el programa administrativo

en donde se incluya el control de los recursos fisicos, humanos y financieros. Encargada de

atender todos los asuntos académico-administrativos de profesores y alumnos de la Unidad

Académica de Medicina Humana.

27.

28.

29.

30.

31.

Coordinard las actividades administrativas que se generen entre la Unidad y los
organismos intra y extra universitarios, sin interferir con las autoridades de mayor
jerarquia, tanto de la Unidad como de la Universidad.

Regulara las actividades docentes, de investigacion y extension, como ejecutora de las
politicas que le marca, el Consejo Académico, la Direccidn, asi como las asambleas de

maestros y alumnos.

Coordinara las actividades cientificas como Jornadas médicas, seminarios, cursos,
congresos, mesas de trabajo, simposia y otros.

Supervisara dentro del orden y dignidad que la Unidad requiera las actividades de tipo
social.

Supervisara el buen funcionamiento administrativo de la Unidad, vigilara la
conservacion de los recursos materiales de la Unidad, asi como el de los insumos que
se deben proveer para que se realicen de manera adecuada, las funciones docentes, de

investigacion, extension y administrativa.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Regulara el comité de becas de la Unidad, para que tengan un aprovechamiento
racional y til de las mismas, en beneficio de los alumnos més necesitados y que por su
rendimiento académico (indice de aprovechamiento) sean los mas sobresalientes.

El secretario administrativo deberd cumplir con un minimo de 8 hrs. (tiempo completo
real), para que pueda vigilar, el cumplimiento de los horarios establecidos al personal
administrativo docente y de confianza.

Vigilard que sean administrados racionalmente los recursos humanos, fisicos y
financieros otorgados a la Unidad y a la comunidad de la Unidad de Medicina.
Colaborara con las diferentes areas, coordinaciones, y academias de la Unidad, para
que realicen adecuadamente sus funciones.

Coordinara los distintos departamentos de la Unidad, respetando su autonomia dentro
de la misma, asi mismo podra sugerir modificaciones que considere prudentes y
ponerlas a consideracion del Consejo Académico a través del director.

Promovera ante el Consejo Académico la creacion de algun departamento que
considere atil para el mejoramiento de la Unidad desde el punto de vista académico
administrativo.

Entregara informe mensual de sus actividades al director.

Contaré para cada curso curricular, un tiraje suficiente de los programas para disponer
de estos al inicio del ciclo escolar.

Planteara los criterios que han de seguirse en la reproduccion de materiales de apoyo a
la ensefianza.

Realizara por lo menos cada quince dias visitas a las instalaciones de la Unidad para
que de esta manera informe al departamento de mantenimiento y conservacion del sitio
donde es requerida su presencia evitando de esta forma que se deteriore el patrimonio
fisico de la Unidad.

Debera levantar un inventario de los recursos con que cuenta la Unidad en sus distintos
departamentos y los actualizara anualmente.

Atenderéa a los profesores y alumnos y al pablico en general, resolviendo los problemas
academico-administrativos de los alumnos.

Mandara imprimir todos los documentos y propaganda de apoyo a las actividades de la
Unidad.
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45.

46.

47.
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Promoverd la dotacion de libros de consulta, asi como el suficiente nimero de libros de
texto, para con esto asegurar el acceso de toda la poblacion estudiantil necesitada de la
Unidad a los libros de todas las materias que se imparten.

Elaborara la relacion nominal de los profesores titulares por area, que laboren en la
Unidad Académica de Medicina Humana, clasificAndolos por asignatura, categoria,
nivel curricular y antigiiedad.

En coordinacion con la secretaria académica determinar el nimero de profesores de

acuerdo al numero de grupos requerido por asignaturas.

CAPITULO V
Del Responsable del Programa de Licenciatura en Medicina General

Es encargado de la planeacion, programacion, operacion y evaluacion del programa de

licenciatura de medicina.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Coordinard y planeara la ensefianza de las areas basica, preclinica, clinica, social,
internado rotatorio de pregrado y servicio social.

Programara y presidira las reuniones de las areas y academias que deberan efectuarse
de manera periddica (bimensualmente).

Llevara seguimiento del avance de programas los que le seran reportados por cada
coordinador de &rea.

Analizarg, discutird y enriquecera las opiniones de todos los coordinadores de los
distintos departamentos y academias en reuniones, y que una vez aprobadas dichas
opiniones, funcionaran como programas de los grupos respectivos.

Contribuira en la superaciéon de los alumnos, proponiendo programas de asesoria y
apoyo psicopedagogico.

Propondra los criterios a seguir en la elaboracion de los materiales de apoyo a la

ensefianza médica.
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54.

55.

56.

S57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

Reglamento Interno g

Revisar, analizara, evaluard y avalard los programas académicos, de cursos de
asignatura y materiales de apoyo (manuales, antologias, bancos de preguntas y otros),
para que sean remitidos al Consejo Académico para su autorizacion correspondiente.
Organizara los servicios de asesoria permanente a los departamentos, o academias de
la Unidad de Medicina.

Propondra el programa de conferencias o sesiones académicas tanto para las areas
como para academias o departamentos y generales por ciclo escolar

Llevara relacion de las actas que se levanten de cada reunidn que se realicen en las
areas o departamentos.

Supervisara la evaluacion de la ensefianza clinica de las asignaturas clinicas.

Recibira los resultados de la evaluacién y determinara el grado de aprendizaje de los
alumnos que lleven ensefianza clinica que se desarrolle en los campos clinicos
hospitalarios.

Remitira al departamento escolar las actas de evaluacion de la ensefianza clinica que se
desarrolle en los campos clinicos.

Investigara los avances en la ensefianza clinica a nivel nacional e internacional.

Tendra para cada curso del plan de estudios un tiraje suficiente de los programas
correspondientes, un mes antes del inicio de las clases. Disefiara junto con la secretaria
administrativa un sistema de control de asistencia para maestros y alumnos y la
calendarizacion (dia, fecha y hora) de los examenes ordinarios, extraordinarios y a
titulo de suficiencia, respetando el calendario oficial de la Universidad.

Establecera los requisitos para la exencion de examenes finales y demas criterios de
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Dara a conocer los horarios de los distintos departamentos de la facultad y los servicios
de los mismos.

Daréa atencion programada a los alumnos mediante reuniones con los representantes de
los grupos, para estudiar y resolver problemas individuales de tipo académico de los
alumnos.

Recibira los planes de trabajo de cada uno de los maestros tanto de tiempo completo,
medio tiempo como de hora clase y demas personal académico que labore en la Unidad

(Tecnicos académicos, auxiliares de investigacion y otros).
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67.

68.

69.

70.

71.

72.
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Realizara la evaluacion a los docentes al término de cada ciclo escolar remitiendo los
resultados a la Secretaria General de la Unidad.

Evaluara y entregara el informe a la Secretaria Académica de la Unidad Académica de
Medicina Humana del cumplimiento de los objetivos por area, del Programa de
Internado Rotatorio de Pregrado y del Servicio Social.

Programara y realizara reuniones de trabajo con los coordinadores de las academias y/o
departamentos, para elaborar el perfil de los coordinadores correspondientes dandolo a
conocer a los interesados asi como los programas de trabajo.

Coordinara las actividades del Programa de Internado Rotatorio de Pregrado y de
servicio social junto con los jefes de ensefianza de las diferentes instituciones de salud.
Acudira con la representacion institucional a las reuniones de la comision estatal de
formacion de recursos humanos y de investigacion en salud.

Efectuard evaluaciones diagnosticas de tipo departamental en las diferentes
asignaturas, con el fin de conocer el grado de cumplimiento de los programas por
objetivos, con la finalidad de que estas evaluaciones analicen el grado de olvido de los

conocimientos adquiridos por el alumno.

. Formulara y archivara los bancos de preguntas de los distintos departamentos o

academias, bajo la supervision de las mismas, definir los criterios de evaluacion que

puedan integrar los bancos antes mencionados.

. Visitara periddicamente a las autoridades de ensefianza de las diferentes instituciones

de asistencia a la salud, con el fin de elaborar, revisar y actualizar los programas que

corresponderan al préximo ciclo a la visita.

. Elaborard y mantendrd actualizados los manuales y programas académicos del

internado rotatorio de pregrado y del servicio social, y supervisara el cumplimiento de

los mismos.

CAPITULO VI

De la Coordinacion del Departamento Escolar

Es la instancia encargada de establecer, desarrollar y mantener un sistema de registro y control

de la informacion de los alumnos de la Unidad de Medicina a través de mecanismos
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administrativos escolares, que incluyen andlisis, interpretacion y generacion de resultados en

relacion al acto docente.

Mantendra el sistema de registro, control y recuperacién de la informacion académica de todos

los alumnos desde su ingreso hasta el proceso de titulacion de los diferentes programas de la
Unidad de Medicina.

76.

77.
78.

79.

80.

Desarrollara y mantendréa un sistema, para recolectar, analizar, interpretar, conservar y
canalizar la informacion estadistica de la poblacién escolar que permita una vision
retrospectiva y una proyeccion a futuro.

Promovera analizara y apoyaré trabajos de investigacion administrativo escolares.
Realizara estudios sobre el acto docente, en funcion de la evaluacién y, en su caso,
recomendard y/o participara en el disefio de planes de estudio que constituyan
alternativas complementarias con respecto a los existentes.

Establecera canales de comunicacién entre jefes y coordinadores de ensefianza, jefes
de division, secretarias, jefes de departamento, profesores y alumnos para llevar a cabo
las acciones propias de la coordinacién, asi como con dependencias universitarias
como la Direccién de Planeacion y el Departamento Escolar Central.

Otorgara atencion a maestros y alumnos que incluyen:

a) Inscripciones de alumnos en todos los semestres, materias y niveles.

b) Inscripciones a exdmenes extraordinarios y a titulo de suficiencia.

¢) Movimientos a la inscripcidn (cambios y bajas) de todos los semestres y niveles.

d) Controlar documentos en relacion a inscripciones y reportarlos al Departamento
Escolar Central de la Universidad.

e) Comunicar a los profesores sobre programacion y listas definitivas.

) Controlar el manejo (envio y recuperacion) de actas ordinarias y adicionales de todas
las asignaturas.

g) Coadyuvar o solucionar los problemas relacionados con asesoria, asuntos escolares,
revision de estudio, cartas de pasante, internado rotatorio de pregrado, servicio social,
titulacion, certificados, cardex, constancias y autorizaciones para examenes

extraordinarios y a titulo de suficiencia.
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h) Expedir constancias de calificaciones, créditos, promedios, horarios, buena
conducta, calendario y otras.

i) Expedir constancias de situaciones escolares y difundir los planes de estudio.

j) Otorgar a quienes lo soliciten revisiones de estudio y certificados.

k) Manejar los registros de promedios y cartas de pasante.

I) Ordenar y controlar los expedientes del archivo haciendo bajas definitivas
voluntarias.

Disefar, ejecutar y actualizar la estructura del modelo de inscripciones en el cual el
alumno que solicite inscripcidn tenga una respuesta inmediata de aceptacién o rechazo
y se genere la documentacion correspondiente.

81. Para efecto de reinscripciones se considerara la siguiente tabla de incompatibilidades:
a) Al inscribirse el alumno a la Unidad de Medicina debera recibir su plan de estudios
que contenga la tabla de incompatibilidades.

b) La suma de dos materias de un semestre es incompatible con el semestre inmediato
superior.
c) Del area basica:
e Anatomia es incompatible con todas las materias del semestre superior.
e Embriologia e Histologia son incompatibles con Patologia.

e Bioquimica y/o Fisiologia son incompatibles con Farmacologia.

e Farmacologia es incompatible con las asignaturas del area clinica.
d). Del area de preclinica:

e Introduccién a la Clinica, Nosologia Béasica y/o Patologia son incompatibles

con asignaturas del area Clinica.
e) Del area clinica:

e la suma de dos asignaturas clinicas son incompatibles con el semestre
superior excepto Pediatria y Gincoobstericia que por si solas son
incompatibles.

f) Para iniciar el ciclo de Internado Rotatorio de Pregrado, el alumno debera de ser
regular y haber, por lo tanto, concluido satisfactoriamente el 10° semestre.
g) Podran cursarse como maximo cinco materias por semestre de las areas bésica,

preclinica o clinica de un plan de estudios y maximo dos asignaturas del otro plan.
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h) Siendo alumno regular no se permitird adelantar materias de semestres superiores.

1) Los alumnos irregulares para tener derecho a presentar examen de las materias de
semestres superiores deberan acreditar primero las de los semestres inferiores.
j) Cuando un alumno repruebe por segunda vez una asignatura, debera cursar solo esa
materia reprobada no permitiéndosele adelantar materias del semestre inmediato
superior o cambiar de plan de estudios.

82. Emitir historias académicas de los alumnos, para el conocimiento de los mismos y de
los padres o tutores.

83. Llevara el registro y control del proceso de titulacion tanto del nivel de licenciatura
como de los programas de posgrado.

84. Para el respaldo de la firma del titulo profesional, revisara y verificara la integracion
completa del expediente del alumno solicitante.

85. Proponer ajustes del calendario escolar de la Unidad (sin salirse del calendario oficial
de la UAZ), para que se inicien las clases simultaneamente, tanto en las areas basicas,
preclinicas y clinicas, y permitan un mayor aprovechamiento de las actividades

docentes.

CAPITULO VII

De los Maestros

El ingreso y las relaciones laborales de los maestros a la Unidad de Medicina se establecen de
acuerdo a la Ley Organica, el Estatuto General, Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-
SPAUAZ, y las deméas normas expresados en este reglamento interno. Los maestros de la
Unidad de Medicina Humana deberan:
86. Anteponer la CALIDAD de la ensefianza dirigida a los alumnos a cualquier actitud de
militancia politica, ideoldgica, religiosa o de otra indole.
87. Acatar las ordenes de las autoridades de la Unidad, siempre que no lesionen su

integridad fisica y moral, ni interfieran con la libertad de catedra.
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88. Desempefiar con eficiencia las comisiones que se le confieran en bien de la instruccion
y del orden que debe de imperar en la Universidad.

89. Colaborar con la Universidad en la accién social que la misma instituya.

90. Cumplir con todas las leyes y reglamentos vigentes en la Universidad.

91. Observar las disposiciones que sobre disciplina dicten el Rector, el Director 0 el
Consejo Académico de la Unidad.

92. Honrar dentro y fuera dc las Instalaciones a la Universidad Autonoma de Zacatecas y a
la Unidad que pertenece, defendiéndola enconadamente ante cualquier acto que lesione
su integridad fisica y moral.

93. Fomentar ante los alumnos, el que honren y respeten con dignidad la Unidad a que
pertenecen, lo cual quedard ponderado en grado superlativo, si ademas lo hacen dando
muestras de esmero en su superacion académica y profesional.

94. No permitir bajo ningin concepto o justificacion que se viole la Ley Organica ni las
disposiciones de la Universidad, por ninguna de las autoridades de la mas alta
jerarquia, asi como tampoco por ninguno de sus comparieros docentes, trabajadores y
alumnos.

95. Antes de iniciar los cursos los maestros deberan de entregar al responsable del
programa correspondiente quien a su vez lo haré llegar al H. Consejo Académico de la
Unidad de Medicina Humana para su aprobacion, el programa por objetivos de su (s)
materia (s), los que deberan cumplirse en el tiempo sefialado por el calendario oficial
de la Unidad y de la Universidad, y debera en aras de la superacién de los alumnos
actualizarlo, haciendo mejoras en el mismo e implementarlo para una mayor
comprension del mismo mediante diferentes recursos didacticos y de apoyo a la
ensefanza.

96. Los maestros de la Unidad de Medicina Humana deberan asumir ante sus alumnos una
relacion de respeto mutuo, que lejos de distanciar la relacion maestro-alumno, la
estreche, o unifique siempre en beneficio del aprendizaje del educando.

97. Bajo ningun concepto se permitird que los profesores prevaliéndose de su condicién de
autoridad, lleven a cabo actos de intimidacion o cohecho que lesionen la integridad

fisica y moral de los alumnos.
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98. Los maestros por ningun motivo podran organizar cursos extrauniversitarios que lleven
como finalidad el regularizar a 1los alumnos reprobados; esto es competencia del
Consejo Académico.

99. Los maestros tendran la obligacion de entregar a sus alumnos el programa dcl curso el
primer dia de clases, donde se sefialaran la mision la vision y los valores, asi como los
objetivos generales, los contenidos, criterios de evaluacion y el o los libros de texto y
consulta. Ademas de que informaran invariablemente sobre el o los temas que seran
abordados al dia siguiente de cada clase.

100. Para maestros con asignaturas tedrico-practicas, es una condicion ineludible obligar al
alumno a que tenga un 80 % de la asistencia a préctica para conservar el derecho a
presentar 0 exentar examen final ordinario y un minimo del 75% de asistencia a
practica para conservar su derecho a examen final extraordinario. Si no se ha cumplido
con este requisito, invariablemente deberd inscribirse como alumno repetidor de la
materia.

101. Para efectos de evaluacion por ningin motivo los maestros podran incluir los temas
no abordados o desarrollados durante el curso, aunque se encuentren incluidos en el
programa de la materia.

102. Por ningln motivo podran los maestros utilizar recintos extrauniversitarios para
impartir sus clases, excepcion hecha de que la materia impartida requiera de pacientes
para llevarla cabo de manera didactica; en cuyo caso sélo se permitird este tipo de
actividades docentes en las aulas de los hospitales, clinicas, centros de salud, de las
distintas instituciones de salud, siempre y cuando se cuente con la autorizacion de las
autoridades correspondientes.

103. Para impartir sus clases los maestros deberan utilizar las instalaciones de la Unidad y
tener el o los horarios dentro del lapso de inicio y terminacion de las actividades que
regularmente se realizan en la Unidad. Por ningiin motivo se permitira que los horarios
de clases sean fijados antes de las 7.00 hrs. ni después de las 20.00 hrs. ya que fuera de
lo sefialado cualquier actividad docente es antipedagdgica y por ningin motivo se
antepondran a las actividades en pro de la superacién personal y académica cuestiones

de indole estrictamente personal.
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104. Los maestros no deberan demostrar trato preferencial ante sus alumnos, su relacion
con todos ellos deberd de ser uniforme y preocuparse porque asimilen sus ensefianzas,
para lo cual debera poner en practica los diferentes métodos y recursos de ensefianza-
aprendizaje, de ningin modo permitira el trato discriminatorio.

105. Durante el desarrollo del curso el maestro debera de realizar de 2 a 4 evaluaciones
parciales, debiendo informar del resultado de las calificaciones a sus alumnos 24-48
hrs. después de realizado el examen y las calificaciones de los examenes finales se
entregaran al Departamento Escolar en un término no mayor de 72 hrs.

106. Los maestros de practicas clinicas, por ningdn motivo deberan delegar la
responsabilidad en terceras personas, a menos que exista acuerdo técito entre
autoridades.

107. Los maestros de las asignaturas del area clinica, deberan cumplir con la ensefianza de
las actividades practicas marcadas en los programas por objetivos, procurando llevar el
orden establecido en los mismos. Deberdn de dar constancia a los alumnos del
cumplimiento de las mismas, las que tendran un valor que establecera el departamento
0 academia respectiva, para la calificacion final. (Reglamento de ensefianza clinica).

108. Los maestros de préactica clinica y los del &rea preclinica procurardan mantener al
maximo una coordinacion de los programas de teoria y practica. Para con esto tengan

los alumnos una ensefianza légica y acorde a la parte tedrica.

CAPITULO VIII
De los Alumnos

109. Los alumnos aspirantes a ingresar a la Unidad Académica de Medicina Humana,
deberan cumplir con los requisitos sefialados en la Ley Organica y el Estatuto General
de la Universidad, asi como los del reglamento escolar de la Universidad, del Area de

Ciencias de la salud y de la Unidad de Medicina.
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110. Los alumnos inscritos en la Unidad Académica de Medicina Humana tendrén los
derechos y obligaciones sefialados en la Ley Orgéanica, el Estatuto General y los
reglamentos de la Universidad y de la Unidad.

111. Para cursar la carrera de médico cirujano la Unidad de Medicina admitira al nimero
de alumnos que le permita su capacidad de planta fisica y de recursos humanos
siempre y cuando se pueda conservar la excelencia académica que deberd ser objetivo
fundamental de la Dependencia.

112. Los requisitos y el proceso de admision de los alumnos de nuevo ingreso se regiran
por lo estipulado en el reglamento escolar de la Universidad y sus correspondientes a la
Unidad de Medicina y al Area de Ciencias de la Salud.

113. No se concederan inscripciones fuera dcl periodo sefialado por el calendario escolar
de la Universidad.

114. Para continuar como alumno de la Unidad de Medicina Humana se requiere ademas
de estar inscrito, cumplir con lo sefialado en la Ley Organica y el Estatuto General de
la Universidad al respecto, asi como lo estipulado en el reglamento escolar de la
Universidad y sus correspondientes a la Unidad de Medicina y al Area de Ciencias de
la Salud. y los requisitos de permanencia del programa académico correspondiente.

115. Son motivos de baja definitiva del programa académico y de la Universidad los
sefialados en la en la Ley Organica y el Estatuto General de la Universidad, asi como
lo estipulado en el reglamento escolar de la Universidad y sus correspondientes a la
Unidad de Medicina y al Area de Ciencias de la Salud, ademas de los siguientes:

116. El alumno puede ausentarse de la Unidad de Medicina previo aviso por escrito y
autorizacion, por un lapso ininterrumpido de dos afios, sujetandose a su regreso a las
modificaciones presentadas en los Programas o Planes de estudio de la Unidad.

117. Cuando la ausencia del alumno sea por mas de dos y hasta cinco afios, podra
integrarse a la Unidad para cursar el primer afio del programa al que estaba inscrito.
118. No se cuenta como inscripcion al semestre correspondiente cuando el alumno se da

de baja antes de transcurrir un tercio de su duracidon y no habiendo presentado

examenes parciales.
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119. El alumno que decida darse de baja, debera solicitarlo por escrito a la coordinacion de
servicios escolares con copia al programa académico correspondiente, anotando el
motivo de la baja.

120. No se aceptaran alumnos en calidad de oyentes en la Unidad Académica de Medicina
Humana.

121. Son derechos de los alumnos los considerados en la Ley Orgéanica, el Estatuto
General, el reglamento escolar de la Universidad, del Area de la Salud y de la Unidad,
y los siguientes:

e Recibir la instruccion de las materias en que se hubiesen inscrito, incluso las

practicas de laboratorio, con iguales oportunidades para realizar su educacion.

Ser evaluados en las materias que hubiesen cursado, en el periodo de examenes,
aprobados por las academias, jefatura de ensefianza y Departamentos Escolar; y
que, sera segun el nimero de asistencias que haya tenido en el periodo escolar
cursado.

e  Obtener boleta de cada examen final y un primer certificado general de
estudios, si asi lo solicitan al separarse del plantel.

e  Utilizar las instalaciones de la Unidad y de la UAZ en acuerdo a las
disposiciones reglamentarias correspondientes.

e Recibir atencion médica de urgencia en las instalaciones de la Clinica
Universitaria de la Unidad.

e Recibir asesoria vocacional y académica. (Apoyo psicopedagdgico).

e Recibir ayuda financiera y en especie de la Universidad, en forma de becas, de
acuerdo a los reglamentos correspondientes.

e Apelar a las resoluciones que se dicten en su contra por las autoridades
Universitarias, de acuerdo a las disposiciones normatividad.

e Disfrutar de los beneficios que gestione y logre la UAZ y la Unidad de
Medicina para sus alumnos.

e  Solicitar revision de examen escrito con cuyo resultado se muestren

inconformes.
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122. Son obligaciones de los alumnos las considerados en la Ley Orgéanica, el Estatuto

General, el reglamento escolar de la Universidad, del Area de Ciencias de la Salud y de

la Unidad Académica de Medicina Humana, y las siguientes:

El conocimiento, respeto y observancia de la legislacién universitaria y
reglamento interno de la Unidad de Medicina ademas de la mision y objetivos
educativos generales.

Estudiar los contenidos en los diferentes programas que integran las asignaturas
que cursen, cumplir con la participacién que cada método exija para cubrir el
programa de la asignatura respectiva, asi como realizar las practicas y asistir a
las reuniones académicas que para prepararlo planee la Unidad Académica de
Medicina Humana.

Asistir con puntualidad a sus clases y abstenerse de entrar al aula después de 10
minutos de la hora sefialada de inicio.

Observar buena conducta dentro y fuera de la Unidad Académica de Medicina
Humana de la UAZ.

Acatar las 6rdenes de las autoridades de la Unidad y de la Universidad.
Desemperiar con eficiencia las comisiones que se les confieran en bien de la
institucion y del orden que debe de imperar en la Universidad y en la Unidad
Académica de Medicina Humana.

Colaborar con la Unidad Académica de Medicina Humana y con la
Universidad, en las acciones sociales que los mismos instituyan.

Participar en las actividades cientificas, artisticas. civicas y deportivas a las que
sean convocados por la UAZ y la Unidad Académica de Medicina.

Cubrir las cuotas que fije el Consejo Universitario, debiendo pagar las
colegiaturas al inicio de cada semestre y al momento de inscribirse.

Colaborar con las cuotas de apoyo voluntarias para mejorar las areas de estudio
de la Unidad Académica de Medicina Humana.

Pagar los desperfectos que causen a los equipos e instalaciones y demas bienes
de la UAZ y de la Unidad Académica de Medicina Humana.

Cumplir con todas las leyes y reglamentos vigentes en la Universidad y en la

Unidad Académica de Medicina Humana.
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e Deberan portar uniforme de color blanco para su asistencia a la Unidad
Académica de Medicina Humana y Unidades de atencién médica.

¢ Notificar al Departamento Escolar cualquier cambio de domicilio.

e Observar las disposiciones que sobre disciplina dicta la normatividad
universitaria y de la propia Unidad Académica de Medicina Humana.

123. La relacion de los alumnos con sus superiores deberd de ser de respeto, sin que por
ello puedan menoscabarse actitudes de confianza en la relacion académica con el
maestro 0 sus superiores.

124. La relacion con los comparieros alumnos, debera de ser de respeto mutuo y de
acercamiento con fines de superacién académica, que los haga aparecer ante los demas
universitarios como una familia con objetivos alcanzables, que lleven como finalidad
llevar esa relacion altamente humanitaria a nuestros semejantes y en especial a los

enfermos que son nuestro principal motivo dc formacion.

CAPITULO IX
De las responsabilidades y sanciones

125. Los procedimientos para determinar responsabilidades y aplicar sanciones a los
miembros de Unidad Académica de Medicina Humana seran los que se establecen en
la Ley Orgéanica, el Estatuto General de la Universidad y los reglamentos
correspondientes.

126. Los procedimientos para determinar responsabilidades y aplicar sanciones a los
miembros de Unidad Académica de Medicina Humana seran los que se establecen en
la Ley Organica, el Estatuto General de la Universidad y los reglamentos
correspondientes.

127. Las sanciones aplicables seran:

a) Amonestacion
b) Apercibimiento

€) Suspension hasta por un afio, segun el caso.
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Expulsion definitiva.
Separacion definitiva del cargo.

Inhabilitacion para desempefiar otro tipo de empleo en la universidad.

Las sanciones administrativas previstas en este articulo, se aplicaran en forma

independiente de la responsabilidad penal en que pueda incurrir el infractor.

128. Son causas de responsabilidad las siguientes:

a) Violar por accion u omision cualquiera de las obligaciones impuestas por la Ley
organica, El Estatuto General y los reglamentos internos de la Unidad Académica
de Medicina Humana o los acuerdos fundados de las autoridades Universitarias, asi
como cualquier otra falta a la disciplina.

b) No guardar el respeto y consideracion debidos a las labores académicas, a los
directivos académicos, personal administrativo y compafieros en sus respectivos
casos, dentro de la Unidad o en Campos Clinicos de Areas Hospitalarias y
Comunitarias

c) La indisciplina y alteracion del orden con motivo de la conclusion de estudios o en
eventos colectivos.

d) Introduccion de bebidas embriagantes, consumo de drogas no licitas o estimulantes
considerados toxicos para la salud.

e) La portacién o uso de armas blancas, de fuego o cualquier otra de las prohibidas
por las disposiciones del orden publico.

f) El empleo oral o escrito de lenguaje soez.

g) Laincitacién a la indisciplina o el desorden.

h) Conducirse con hostilidad o coaccién en actos concretos, en contra de cualquier
alumno, profesor o trabajador de la Unidad Académica de Medicina Humana o
grupo de alumnos, profesores o trabajadores por razones ideol6gicas o de orden
puramente personal.

i) Causar dafo a las instalaciones, equipo y mobiliario de la Unidad Académica de
Medicina Humana de la Universidad

J) Por robo o deterioro intencional de los bienes de los miembros de la comunidad de
la Unidad Académica de Medicina Humana.
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k) Utilizar bienes del patrimonio de la Unidad de Medicina Humana para fines
distintos de aquellos para los que estan destinados.

I) Disponer de bienes del patrimonio de la Unidad de Medicina Humana sin la
autorizacion correspondiente.

m) Sustraer o falsificar documentos o informes, asi como a la informacién grabada en
los medios electronicos de cualquiera de los departamentos u oficinas de la Unidad
de Medicina Humana.

n) Falsificar o alterar documentos o datos oficiales o cometer fraude al sustentar
examenes.

0) La comisidn de conductas ilicitas graves dirigidas contra la existencia, la unidad, el
decoro de los fines esenciales de la Unidad de Medicina Humana.

p) Ausentarse por mas de 15 dias habiles sin justificacion alguna.

q) Por bajo rendimiento académico manifestado por la reprobacion que impide la
promocion por tres ocasiones.

129. Cuando se presenten las causas de responsabilidad previstas en los incisos a hasta el

h:

a) Si la falta se considera leve se aplicard amonestacion y apercibimiento.
b) Si la falta se considera grave, se aplicara suspension hasta por un afio y apercibimiento.

c) Si se incurre en reincidencia y la falta se considera leve se aplicard una suspension

hasta de un afio.

d) Si se incurre en reincidencia y la falta se considera grave se aplicara la expulsion y

separacion definitiva.
130. Cuando se presenten las causas de responsabilidad previstas en el inciso i y J:

a) Si el infractor no actia con dolo y acepta pagar los dafios, se aplicard una

amonestacion.

b) Si el infractor actia con dolo se aplicara suspension hasta por un afio con

apercibimiento.
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c) Si se reincide en la conducta prevista en el inciso anterior se sancionard con la

expulsion y separacion definitivas.

131. Si se presentan las causas de responsabilidad previstas en los incisos k hasta el o,
dependiendo de la gravedad se sancionara con suspension hasta por un afio y en caso de

reincidencia, se sancionar al responsable con la expulsion o separacion definitiva.

132. Si se presenta la causa de responsabilidades previstas en los incisos p y q se

sancionara con expulsion definitiva.
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El presente reglamento se elaboré en la
Unidad de Medicina Humana y Ciencias de la Salud
de la Universidad Autonoma de Zacatecas
y se imprimio en la Unidad de Cémputo Biomédica
en junio del 2005
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