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UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA HUMANA
Y CIENCIAS DE LA SALUD

MISION

Formar medicos generales de alta calidad profesional, con solida formacion humanistica,
cientifica y cultural, capaces de prevenir y solucionar problemas de salud que afectan al
individuo, la familia y la comunidad, comprometidos con la sociedad y el desarrollo
sustentable, con espiritu de actualizacidon y superacion permanente, bajo el lema de “el
Hombre por el Hombre .

VISION

El programa de Licenciatura de Médico General se observa como reacreditado vy
consolidado, con su plan de estudios y sus programas disciplinares adecuados a las nuevas
exigencias del desarrollo cientifico, tecnoldgico y educativos; e integrado plenamente al
Area de Ciencias de la Salud del modelo curricular de la Universidad Autbnoma de
Zacatecas.
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OBIJETIVOS

e Dar a conocer la estructura organizacional de la Unidad Académica de Medicina
Humanay C.S. (UAMH Yy C.S)).

e Organizar las actividades académicas y administrativas que en ella se realizan.

e Ejecutar los lineamientos que rigen su vida institucional.

e Garantizar la calidad y la eficiencia educativa.

e Fortalecer la relacion entre estudiantes, docentes, administrativos y directivos.
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LISTA DE REFERENCIAS

Documentos institucionales

e Ley Organica de la Universidad Autonoma de Zacatecas

e Estatuto General de la Universidad Autonoma de Zacatecas

e Reglamento Académico de la Universidad Autébnoma de Zacatecas

e Reglamento Escolar General de la Universidad Auténoma de Zacatecas

¢ Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias de la
Salud 2005.

e Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ vigente.

e Manual de Internado 2010 de la UAMH y CS.

e Manual de Servicio Social 2010 de la UAMH y CS.

e Reglamento para Internos de Pregrado.Departamento de Ensefianza e Investigacion;

Coordinacion de Pregrado; Hospital General Zacatecas “Luz Gonzalez Cosio”.
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Normas oficiales mexicanas

e NOM-033-SSA3-2018, Educacion en Salud. Criterios para la utilizacion de los
establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para ciclos clinicos
e Internado de Pregrado de la Licenciatura de Medicina.

e NOM-009-SSA3-2013, Educacion en Salud. Criterios para la utilizacion de los
establecimientos para la atencion como campos clinicos para la prestacion del

Servicio Social de Medicina y Estomatologia.

Otros documentos
e Propuesta de Reglamento Interno del Programa de Licenciatura de Médico General;
Marzo de 2012.
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INTRODUCCION

La Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias de la Salud (UAMH y CS) de la
Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ) es la institucion académica encargada de
impartir Educacion Superior en Medicina en el Estado de Zacatecas desde hace cincuenta

anos.

Su importancia radica en el papel que desempefia para la formacion de profesionales que
contribuyan a la parte asistencial en los diferentes niveles de atencion a la salud; pero
ademas también favorece la generacion de investigadores y profesores que apoyen al

desarrollo de la propia Institucion, del Estado y del Pais.

Las funciones docentes y de investigacion que desempefia la UAMH y CS se realizan de
conformidad en lo dispuesto en la Ley Organica, en el Estatuto General, Reglamento

Académico y Reglamento Escolar de la UAZ.

UAMH y CS
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RESPONSABILIDADES

CAPITULO |

Del Director de Unidad

1.

El Director es la autoridad responsable del desempefio de las labores académicas y

administrativas, asi como el representante legal de la UAMH y CS, acorde a lo

dispuesto en el Articulo 48 de la Ley Organica de la UAZ.

Para desempefiar el cargo de Director, debera cumplir los requisitos sefialados en el

Articulo 49 de la Ley Orgéanica de la UAZ, y no tener los impedimentos que sefiala

el Articulo 50 de la misma Ley.

Ademas de lo dispuesto en el punto anterior, se requiere ser médico, con estudios

realizados en una Universidad reconocida, haber desempefiado actividades

academicas sobresalientes como: formacion docente, investigacion, liderazgo y

gerencia institucional.

El Director de la UAMH y CS debera conocer, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto

en la Ley Organica de la UAZ, en el Estatuto General de la UAZ, en el Reglamento

Académico, en el Reglamento Escolar General, asi como lo descrito en el presente

Reglamento Interno.

Las ausencias del Director, ya sea temporales o definitivas, seran resueltas de

acuerdo con lo establecido en Articulo 52 de la Ley Orgénica de la UAZ.

Ademaés de las facultades y deberes previstos en el Articulo 53 de la Ley Orgéanica

de la UAZ, y del Articulo 77 del Estatuto General de la UAZ, el Director de la

UAMH y CS tendra las siguientes:

a) Representar a la Institucion en actos oficiales.

b) Realizar el Plan de Desarrollo Institucional que marcaré el rumbo de su gestion
administrativa.

c) Anteponer los intereses académicos y el prestigio de la institucion sobre otros
distintos.

d) Promover los mecanismos de gestion ante las autoridades de la Administracion
Central de la UAZ.

UAMH y CS
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e) Implementar acciones dentro de la comunidad docente, estudiantil vy
administrativa, mismos que permitan difundir y conocer la Mision, Vision,
Valores y Objetivos de la UAMH y CS, asi como los diferentes programas
académicos que en ella se imparten.

f) Fomentar entre la comunidad de docentes las medidas necesarias que garanticen
alcanzar niveles de excelencia, para estimular la superacion académica de dicho
personal.

g) Regular las acciones entre los diferentes departamentos de la UAMH y CS,
respetando la autonomia de cada uno de ellos.

h) Fomentar el desarrollo integral del personal docente y administrativo, asi como

de los alumnos.

CAPITULO Il

De la Secretaria Académica

7. Después del Director, es el funcionario de mayor jerarquia en la UAMH y CS.
8. Es el responsable de mantener la comunicacion entre todos los responsables y
coordinadores de los diferentes departamentos de la UAMH vy CS.
9. EI Secretario Académico de la UAMH y CS tendra las responsabilidades siguientes:
a) Desarrollar las actividades que le designe el Director de Unidad, en sus
ambitos de competencia, acorde a la normatividad universitaria y de la
UAMH y CS.
b) Estar presente en todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
de la UAMH y CS.
c) Fungir como Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo de la UAMH y
CS, haciendo del conocimiento oficial a cada una de las instancias operativas
para que se ejecuten los dictamenes que de ahi se deriven.
d) Revisar las actas de las reuniones que se originen en los diferentes
departamentos y coordinaciones de la UAMH y CS.
e) Fungir como coordinador operativo en la organizacion de los eventos

ordinarios y extraordinarios que se desarrollen en la UAMH y CS.

UAMH y CS
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9)

h)

)

k)
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Fungir como miembro del jurado de examenes profesionales en calidad de
representante institucional.

Coordinar la integracion del informe anual de actividades de la UAMH y
CS.

Mantener relaciones con el sector estudiantil y sus representantes.

Informar sobre la organizacion y funcionamiento de la UAMH y CS.

Asistir como representante institucional a las reuniones estatales, regionales
0 nacionales cuando asi sea requerido.

Investigar los avances de la ensefianza en educacion médica a nivel nacional

e internacional.

CAPITULO Il

De la Secretaria Administrativa

10. Es la instancia responsable de plantear, programar, operar y evaluar el programa

administrativo en donde se incluya el control de los recursos fisicos, humanos y
financieros de la UAMH y CS.

11. La Secretaria Administrativa tendra las Responsabilidades siguientes:

a)

b)

Atender todos los asuntos académico-administrativos de docentes y alumnos
de la UAMH y CS.

Coordinar las actividades administrativas que se generen entre la Unidad y
los organismos intra y extrauniversitarios, ello sin interferir con las
autoridades de mayor jerarquia, tanto de la UAMH y CS como de la UAZ.
Apoyo a las actividades de divulgacion cientifica de la UAMH y CS, tales
como jornadas médicas, congreso médico, seminarios, cursos, talleres,
simposios, etcétera; en conjunto con la Secretaria Académica.

Supervisar el orden y dignidad que la UAMH y CS requiera en las
actividades de tipo social.

Supervisar el buen funcionamiento administrativo de la UAMH y CS,

vigilando la conservacion de los recursos materiales e insumos requeridos

UAMH y CS
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para que se realicen de manera adecuada las funciones docentes, de
investigacion, extension y administrativa.

f) Vigilar que sean administrados de forma racional los recursos humanos,
fisicos y financieros otorgados a la UAMH y CS y a su propia comunidad.

g) Colaborar con las diferentes areas, coordinaciones y academias de la UAMH
y CS para que realicen adecuadamente sus funciones.

h) Coordinar los distintos departamentos de la UAMH y CS, respetando su
autonomia; sin detrimento de sugerir las modificaciones que considere
pertinentes, y ponerlas a consideracion del Consejo de la UAMH y CS a
través del Director.

i) Promover ante el Consejo de la UAMH y CS, la creacién de algln
departamento que considere util para el mejoramiento de la institucion desde
el punto de vista académico-administrativo.

j) Planear los criterios que han de seguirse, en la reproduccion de materiales de
apoyo a la ensefianza.

k) Realizar recorridos periddicos a las instalaciones de la UAMH y CS, para
que identifique e informe de dafios que en materia de mantenimiento y
conservacion sean requeridos. Notificara lo anterior a los departamentos
correspondientes y con ello se evitara el deterioro de los espacios fisicos.

I) Contar con un inventario de los recursos con que cuenta la UAMH y CS en
sus distintos departamentos. La actualizacion de éstos sera al final de cada
ciclo escolar.

m) Mandar imprimir todos los documentos oficiales y propaganda de apoyo a
las actividades de la UAMH y CS.

12. En coordinacion con la Secretaria Académica promovera la dotacion de libros de
consulta, para con ello asegurar el acceso de la poblacion estudiantil al material
bibliogréafico requerido para las UDIs que se imparten en los programas académicos.

13. En coordinacion con el Responsable de Programa de Licenciatura de Médico
General, administrard de manera Optima y eficiente los espacios fisicos de uso
comun (audiovisual, usos multiples y aula magna). Entregara un reporte al Director

de Unidad, mismo que sera incluido en el informe académico, financiero,

UAMH y CS
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administrativo que presentard el Director; esto se dard a conocer al Consejo de

Unidad acorde con lo dispuesto en el articulo 47, fraccion VI de la Ley Orgénica de
la UAZ; y del articulo 77 fraccion X1 del Estatuto General de la UAZ.

CAPITULO IV

De los Responsables de Programas Académicos

14. Son los responsables de la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de los

programas académicos tanto a nivel de pregrado como posgrado.

15. Ademas de las facultades y obligaciones que les confiere el Articulo 79 y 80 del

Estatuto General de la UAZ, los responsables de Programas Académicos tendran las

siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

Coordinar las actividades académicas curriculares y extracurriculares de su
programa.

Supervisar y revisar los contenidos de los programas y materiales de apoyo a
la ensefianza, enviando los procedentes para su aprobacion a las Academias
y en su caso al Consejo de la UAMH vy CS.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de la UAMH
y CS.

Coordinarse para que exista interaccion y colaboracion académica entre el
pregrado y el posgrado.

Remitir un informe anual de actividades para que sea incorporado al informe
anual del Director de la UAMH y CS.

Coordinarse con el Departamento de Servicios Escolares, para el registro de
la documentacion y control escolar de los alumnos de su programa.

Realizar los estudios necesarios para conocer las necesidades reales de los
docentes y de los alumnos para los proximos ciclos escolares.

Apoyar a la Secretaria Académica de la UAMH y CS respecto a la

estructuracion de los convenios de colaboracion académica de los programas

UAMH y CS
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de pregrado y posgrado con las instituciones de salud y educativas del
estado, del pais y del extranjero.

i) Participar en la Comision de revision curricular de la UAMH y CS.

j) Organizar e implementar el Programa de Formacion y Actualizacion de
Profesores en coordinacion con las instancias académicas de la UAMH y CS
y de la administracion central de la UAZ.

k) Proponer y mantener actualizado el manual de organizacion del &mbito de su
competencia.

I) Realizar el programa de apoyo académico que incida en el mejoramiento del
proceso ensefianza-aprendizaje.

m) Resolver las cuestiones técnico-administrativas de su competencia con
regularidad, antes y durante cada semestre.

n) Conocer el inventario de recursos materiales con el que cuenta el programa a
su cargo.

0) Proponer las cargas de trabajo del personal a su cargo, al Director de la
Unidad, y él a su vez, al Consejo de la UAMH y CS.

p) Coordinarse con la administracion de la UAMH y CS y con la
Administracion Central de la UAZ, para la presentacion de los formatos de
programas de apoyo académico y de investigacion que generen recursos

extraordinarios a la UAZ.

CAPITULO V

Del Responsable de Programa de Licenciatura de Médico General

16. Es el encargado de la planeacion, programacion, operacion y evaluacion del
programa de Licenciatura de Médico General.

17. Ademas de las facultades y obligaciones contenidas en los Articulos 78, 79 y 80 del
Estatuto General de la UAZ, asi como los descritos en los articulos del Capitulo IV
del presente Reglamento Interno, el responsable de Licenciatura debera:

a) Coordinar y planear la ensefianza de las areas basica, preclinica, clinica,

humanista, social, Internado de Pregrado y Servicio Social.

UAMH y CS
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18.

19.

20.

21.

Reglamento interno 2018

b) Programar y presidir las reuniones de las areas y Academias, mismas que
deberén realizarse de manera periodica.

c) Coordinar los avances de los programas que le sean reportados por las
Academias de la UAMH y CS.

d) Administrar de manera éptima y eficiente los espacios fisicos de uso comun
(audiovisual, usos multiples y aula magna).

e) Analizar, discutir y enriquecer las opiniones que se den en las reuniones de
los coordinadores de los distintos departamentos y Academias. Una vez que
cuenten con la aprobacion requerida, debera llevarlos a nivel operativo con
los grupos respectivos.

f) Supervisar la evaluaciébn de la Ensefianza Clinica en las UDIs
correspondientes.

g) Recibir y analizar los resultados de la evaluacion para poder determinar el
grado de aprendizaje de los alumnos que lleven Ensefianza Clinica (Practica
Clinica) al interior de las instituciones de salud.

h) Remitir al Departamento de Servicios Escolares las actas de evaluacion de la
Practica clinica que se desarrollan en las instituciones de salud.

En coordinacion con la Secretaria Académica coordinara las propuestas de los
criterios a seguir en la elaboracién de los materiales de apoyo a la ensefianza médica
(manuales, antologias, articulos, técnicas, procedimientos, tecnologias aplicables,
etcétera).

En coordinacién con la Comisién Curricular de la Unidad evaluara y avalara los
programas académicos de las UDIs.

En coordinacion con la Secretaria Académica proponer el programa de conferencias
0 sesiones académicas de los diferentes eventos anuales.

Proponer, coordinar y ejecutar los cursos intersemestrales cuando sea requerido;
estos deberan contar con el aval del Director de Unidad en su calidad de vigilante de
las labores académicas y administrativas de la UAMH y CS. Lo anterior esta acorde

a los siguientes lineamientos:

UAMH y CS
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.
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a) La calificacion obtenida en los cursos intersemestrales, sea aprobatoria o0 no, se
cargara en su kardex como examen a titulo de suficiencia del curso inmediato
anterior.

b) La calificacion méxima no serd mayor a 7.

c) Cualquier curso programado cubrird cuando menos el 80 % de las
horas/créditos del curso ordinario.

d) Los cursos seran impartidos por los docentes que integran la Academia de la
UDI respectiva; en aquellos casos en que el docente titular no tenga la
posibilidad de impartirlo, se valorara la propuesta de otro docente que cubra
el perfil académico.

Disefiara junto con la Secretaria Administrativa, un sistema de control de asistencia

para maestros.

Al comienzo de las actividades administrativas estara atento a la oportuna

publicacion, difusion de los horarios, y distribucién de aulas para el inicio del ciclo

escolar correspondiente.

Cada fin de semestre estara atento a la oportuna calendarizacion y difusion de los

examenes ordinarios, extraordinarios y a titulo de suficiencia; siempre respetando el

Calendario Escolar de la UAZ.

Proporcionar atencion a los alumnos mediante reuniones con los representantes de

grupos, para estudiar y resolver problemas de tipo académico, ya sea en lo

individual o colectivo.

Recibir las propuestas de actualizacion de los Planes de Trabajo de cada uno de los

docentes de tiempo completo, medio tiempo, hora/clase, y demas personal

académico que labore en la UAMH y CS.

Evaluara y entregara el informe a la Secretaria Académica de la UAMH y CS, del

cumplimiento de los objetivos por area, del programa de Area Clinica, Internado de

Pregrado y de Servicio Social.

Coordinara las actividades de los programas de Area Clinica, Internado de Pregrado

y Servicio Social, en conjunto con los jefes de ensefianza de las instituciones de

salud donde existan convenios de colaboracion.

UAMH y CS
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29. Acudira con la representacion institucional a las reuniones del Comité Estatal
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud (CEIFRHS).

30. En coordinacion con la Secretaria Académica y la Comision Curricular, realizara
evaluaciones diagndsticas para conocer el grado de cumplimiento de los programas
por competencias, con la finalidad de analizar si el aprendizaje ha resultado
significativo de acuerdo a los indices de aprobacion.

31. Supervisara el cumplimiento de los Manuales y Programas Académicos de Préctica
Clinica, Internado de Pregrado y Servicio Social.

32. Participara con la Instituciéon en la evaluacion de los docentes al término de los

ciclos escolares.

CAPITULO VI

Del Responsable de Especialidades Médicas

33. El nombramiento y remocién para este cargo, lo determinara el Director de la
UAMH y CS.

34. El responsable sera un médico especialista con reconocida trayectoria académica e
institucional; debera contar con experiencia probada en educacién médica. Sus
funciones seran las siguientes:

a) Coordinar las acciones necesarias para cumplir el Plan Unico de
Especialidades Médicas (PUEM) al interior de las instituciones de salud
donde se forman médicos especialistas.

b) Difundir la Normatividad Institucional de la UAMH y CS con las
autoridades administrativas de ensefianza de las instituciones de salud, con
los profesores titulares de los diferentes cursos de Especialidad; también lo
hard extensivo a los médicos residentes inscritos en los Programas de
Especialidad.

¢) Vigilar el cumplimiento del PUEM en los diferentes cursos de Especialidad
Médica.

d) Supervisar el listado de profesores titulares y adjuntos de los cursos de
Especialidad en las instituciones de salud.

UAMH y CS
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9)

h)

)

K)
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Conocer el nimero de médicos residentes que se encuentran realizando
cursos de Especialidad con el aval de la UAMH y CS-UAZ.

Proporcionar informacion a los médicos residentes para su oportuna
inscripcion a la UAMH y CS-UAZ; para este fin mantendra coordinacion
con el responsable del Departamento de Servicios Escolares de la Unidad.
Impulsar estrategias que tengan como finalidad elevar la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje de los programas académicos en los diferentes cursos
de especialidades médicas.

Compilar y conocer los planes de estudio vigentes que se desarrollan en las
diferentes especialidades médicas al interior de las instituciones de salud.
Convocar y coordinar reuniones con los profesores titulares y adjuntos de las
instituciones de salud donde se realizan cursos de Especialidad, para conocer
la problemética y necesidades de los médicos residentes. En conjunto
proponer y llevar a cabo alternativas de solucién.

Coordinar e implementar acciones para aplicar el Examen de Competencia
Académica para la promocion de grado académico de los médicos residentes
de las diferentes Especialidades Médicas.

Coordinar y supervisar en conjunto con las autoridades de ensefianza de las
instituciones de salud, la conformacion de los jurados para los examenes
finales de obtencion de grado.

Participar en la revisién de las Tesis para la obtencion de grado de
Especialidad; asi como ser parte del jurado en los exadmenes finales de
obtencién de grado.

m) Elaborar el informe anual de actividades tras el cierre de ciclos académicos

n)

en las Especialidades, asi como para el informe anual del Director de
Unidad.

Las adicionales que establezcan los diferentes niveles jerarquicos superiores
de la UAMH y CS.

UAMH y CS




20

Reglamento interno 2018

CAPITULO VII

De la Comision Curricular

35. La Comision Curricular es un grupo de trabajo que pertenece a la estructura
administrativa de la UAMH y CS, cuyo fin es disefiar y actualizar sus diferentes
programas educativos.

36. La Comision curricular estara constituida por los siguientes integrantes:

a) Responsable. EI nombramiento sera responsabilidad del Director de Unidad.

b) Secretario. EI nombramiento seré responsabilidad del Director de Unidad.

c) Integrantes no funcionarios. Docentes del &rea bésica, preclinica y clinica.
Su incorporaciéon sera por invitacion del Director de Unidad o de la
Secretaria Académica.

37. La duracidn del cargo sera de cuatro afios para el caso de los nombramientos hechos
por el Director de Unidad; y de uno a dos afios para los integrantes no funcionarios.

38. La remocion del cargo sera por:

a) Indicaciones del Director de Unidad para el caso del Responsable y
Secretario.

b) Indisposicion o negativa para concluir el periodo indicado de parte de los
integrantes no funcionarios.

c¢) Inasistencia reiterativa de los integrantes no funcionarios.

d) Causas de fuerza mayor o de indole personal para cualquiera de ellos.

39. La Comision Curricular de la UAMH y CS sesionara cuando se encuentre el
cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes.

40. Las sesiones se realizaran en un horario que no afecte las actividades académicas y
administrativas de sus integrantes.

41. La frecuencia de las mismas dependera de las necesidades academicas existentes.

42. Los integrantes de la Comision Curricular deberan acudir a la sesién programada,
previa notificacidn por escrito de parte del Responsable, misma que debera incluir el
orden del dia.

a) El Secretario de la Comision Curricular sera el encargado de:

UAMH y CS




21

Reglamento interno 2018

b) Elaborar la redaccion del acta de sesion.

c) Recabar las firmas correspondientes que den fe a los acuerdos o
resoluciones.

d) Proporcionard un informe anual a las autoridades administrativas de la
UAMH y CS.

e) Tener asu cargo el archivo documental.

43. Las funciones de la Comisién Curricular serén las siguientes:

a) Contribuir con la Secretaria Académica de la UAMH y CS, a la revisién
curricular de los diferentes programas educativos.

b) Revisar la correcta ejecucion del plan curricular.

c) Proponer las modificaciones que se consideren pertinentes para mejorar la
calidad educativa de los programas de la Unidad.

d) Trabajar en la actualizacion periodica de los contenidos de las diferentes
UDlIs, ya sea en conjunto con las Academias o con los profesores titulares de
las mismas.

e) Dar seguimiento a los trabajos o0 compromisos que de ahi deriven.

f) Colaborar de manera conjunta con las Comisiones Curriculares de las
Unidades Académicas del Area de Ciencias de la Salud.

g) Coordinar la elaboracion del examen para los aspirantes de nuevo ingreso a
la Unidad.

CAPITULO VI

Del Responsable de Servicios Escolares

44. Es la instancia encargada de establecer, desarrollar y mantener el sistema de registro
y control de la informacion de los alumnos de la UAMH y CS desde su ingreso
hasta que concluya el proceso de titulacion.

45. Hara uso de los mecanismos administrativos y escolares, que incluyan analisis,
interpretacion y generacion de resultados en relacién al acto docente.

46. Seran funciones del Responsable de Servicios Escolares los siguientes:
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Desarrollar y mantener actualizado el sistema para recolectar, analizar,
interpretar, conservar y canalizar la informacion estadistica de la poblacion
escolar que permita una vision retrospectiva y una proyeccion a futuro.
Apoyar trabajos de investigacion en administracion escolar.

Realizar estudios sobre el acto docente en funcion de la evaluacion, y en su
caso recomendar y/o participar en el disefio de planes de estudio que
constituyan alternativas complementarias con respecto a los existentes.
Emitir historial académico a los alumnos solicitantes para el conocimiento
de ellos, asi como de sus padres o tutores.

Llevar el registro y control del proceso de titulacion tanto del nivel de
licenciatura como de posgrado.

Para el respaldo de la firma del titulo profesional, revisar y verificar la

integracion completa del expediente del alumno solicitante.

47. Otorgaré atencion a docentes y alumnos que incluya:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Inscripcion de alumnos de todos los programas.

Movimientos a la inscripcion (cambios y bajas), de todos los programas.
Mantener control de documentos en relacion a inscripciones y reportarlos al
Departamento de Servicios Escolares de la UAZ.

Comunicar a los docentes sobre programacion y listas definitivas.

Controlar el manejo (envio y recuperacion) de actas ordinarias y adicionales
de todas las UDls.

Coadyuvar a solucionar los problemas relacionados con asesoria, asuntos
escolares, revision de estudio, cartas de pasante, Internado Rotatorio de
Pregrado, Servicio Social, titulacién, certificados, kardex.

Expedir constancias de calificaciones, créditos, promedios, horarios y buena
conducta.

Manejara los registros de promedios y cartas de pasante.

Ordenar y controlar los expedientes del archivo, realizando las bajas

definitivas voluntarias.
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j) Disefiar, ejecutar y actualizar la estructura del modelo de inscripciones para
que cuando el alumno solicite inscripcidn, tenga una respuesta inmediata o
rechazo, con lo cual se pueda generar la documentacion correspondiente.

48. Para efecto de las reinscripciones:

a) Se apegara a lo descrito en la Tabla de Incompatibilidades descrita en el
Capitulo X111 de este Reglamento Interno.

b) Para iniciar el ciclo de Internado de Pregrado, el alumno debera ser regular,
por lo tanto debera haber aprobado integramente las UDIS del programa y
no tener ningun adeudo académico.

c) Siendo alumno regular, no se permitird adelantar materias de semestres

superiores.

CAPITULO IX

De las Academias

49. Las Academias son cuerpos colegiados cuya finalidad es constituirse en un espacio
permanente de analisis, planeacidn, organizacion, integracion, supervision,
coordinacion, seguimiento y evaluacién de las funciones sustantivas de la
universidad para el mejoramiento del proceso educativo.

50. La organizacion de los docentes en Academias, se fundamenta en los articulos 5 del
Reglamento Académico de la UAZ, ademas de lo dispuesto en la Ley Organica de
la UAZ.

51. Las Academias se integran por todos los miembros del personal académico, ya sea
de tiempo completo, medio tiempo y hora clase, tanto de base como de tiempo
determinado, que se dedican a la docencia, investigacién y la extension de los
servicios, que estan vinculados a un area de conocimiento, programa académico o
linea de investigacion, independientemente de su tipo de contratacion.

52. Un académico puede pertenecer a mas de una Academia.

53. En el seno de las Academias solo podran tratarse actividades eminentemente
academicas.

54. Los objetivos de las Academias seran las siguientes:
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Planear, programar, ejecutar, analizar y evaluar las acciones relativas al
proceso ensefianza aprendizaje, a la investigacion educativa, a la extension
de la cultura cientifica y tecnologica, relacionadas con la academia
correspondiente.

Planear, programar y proponer para el inicio de cada semestre, las tareas a
desarrollar con relacion a las actividades sustantivas de docencia,
investigacion educativa y extension, a fin de elevar la calidad de la
ensefianza, distribuyendo las actividades de extension académica entre sus
integrantes, de acuerdo con las necesidades de la academia.

Elaborar propuestas de actualizacion y modificacion a los planes y
programas de estudio, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales aplicables.

Analizar y evaluar los aspectos tedricos y practicos de los planes y
programas de estudio para actualizar sus contenidos tematicos.

Determinar los contenidos teméticos de los programas de estudio, sus
objetivos y competencias, cargas horarias, procedimientos de evaluacion, asi
como su actualizacion y modificacion, considerando el curriculo y el perfil
profesional de la carrera en forma integral, de conformidad con los preceptos
institucionales aplicables.

Analizar, proponer, aplicar e investigar los métodos, técnicas y recursos
didacticos que faciliten el proceso ensefianza-aprendizaje.

Determinar las actividades de aprendizaje para las asignaturas practicas,
tedrico-practicas que se imparten en laboratorios, talleres, clinicas o
comunidad, a fin de mantener su homogeneidad y calidad.

Determinar al inicio o durante el transcurso de cada semestre, los contenidos
programaticos a evaluar y elaborar los examenes departamentales,
ordinarios, extraordinarios y a titulo de suficiencia.

Actualizar permanentemente la bibliografia basica o de consulta de los
programas de estudio de cada asignatura, asi como solicitar a la autoridad
respectiva su adquisicion para la Biblioteca del Area.

Promover la investigacion educativa y el desarrollo tecnologico acorde con
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el programa académico de la unidad académica.

Registrar periddicamente los avances de los contenidos programaticos de
cada asignatura.

Difundir por conducto de sus integrantes, los programas de estudio entre los
alumnos al inicio de cada semestre.

Desarrollar la investigacion del proceso ensefianza-aprendizaje, en el campo
de la evaluacién del conocimiento y habilidades de los alumnos.

Integrar un banco de reactivos y materiales didacticos que coadyuven a la
evaluacion del conocimiento y competencias de los alumnos, para
retroalimentar los propios sistemas de evaluacion.

Evaluar al término del semestre, el desarrollo de los programas de estudio
correspondientes y elaborar el informe respectivo, que incluya las
recomendaciones de los integrantes de la academia.

Participar como parte del jurado calificador en el proceso de promocion
docente del personal de la Academia.

q) Actuar como consultora en aquellos casos en que las autoridades escolares

asi lo soliciten.
Participar en las publicaciones de la Unidad Académica, aportando articulos

relativos a sus actividades académicas.

55. Las academias estaran constituidas de la siguiente manera:

a)

b)

Las academias se integraran con los docentes que estan impartiendo la UDI
correspondiente.

Las Academias tendran un representante quien sera electo por sus
integrantes; él tendra la denominacién de Presidente de Academia y tendra
las funciones que le sefiale el presente reglamento.

La calidad de miembro de una Academia es obligatorio, y formara parte de
las actividades académicas del personal docente.

La primera reunion de Academia -que sera ordinaria- estara presidida por el
Director de la Unidad Académica; en su defecto por un representante que él
mismo designe. Cualquiera de ellos hara la instalacion formal de la misma.

Las Academias sesionaran en reuniones ordinarias y extraordinarias, mismas
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que se llevaran a cabo en las instalaciones de la Unidad Académica; cuando
se requiera realizarlas fuera de la institucion, deberan contar con el aval del
Director de Unidad.

Durante las reuniones de academia, ya sea ordinarias o extraordinarias,
podré estar presente un representante de la Direccion; podré opinar de lo que
ahi se discuta, no obstante no tendré derecho a voto.

El Presidente de Academia citara a las reuniones de la misma por escrito, la
cual debera sefialar el orden del dia, el lugar, fecha y hora en que se llevara a
cabo la reunion.

La citacion a reunion ordinaria deberd hacerse con tres dias habiles de
antelacion; para reuniones extraordinarias con una anticipacion de un dia
habil, como minimo.

Las reuniones de Academia seran validas con la asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes; los acuerdos se tomaran por mayoria y serén
obligatorios para el resto del personal docente que pertenezca a ella.

Cuando a la primera citacion no se reuna el quérum necesario, se hara una
segunda citacion a los 15 minutos del dia sefialado; en ésta ultima la reunién
seré valida con el nimero de miembros que asistan.

En las reuniones ordinarias se trataran los asuntos relacionados con las
actividades habituales de la Academia, debiéndose tratar entre otros, el
avance del contenido programatico y la creacion de comisiones cuando éstas
sean necesarias.

Las academias podran realizar reuniones extraordinarias para tratar algin
asunto urgente, o bien para la eleccién de la terna de nuevo Presidente de
Academia.

De cada reunion de Academia se levantard acta pormenorizada de los
acuerdos que se tomen en la misma; firmaran los miembros que concurran.
Las actas seran levantadas por el Secretario, 0 en su ausencia por quien
designe el Presidente, y debera entregar una copia de las mismas al Director

de la Unidad Académica.

56. El Presidente de Academia tendra una duracion en el cargo de dos afios. No podra
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ocupar el mismo por periodos consecutivos. Salvo que el pleno de la Academia asi
lo decida.
Para ocupar el cargo de Presidente de Academia debe reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer titulo profesional

b) Tener asignada carga académica frente a grupo en la UDI correspondiente.

c) Ser miembro de la Academia, con una antigliedad minima de tres afios,
inmediatamente anteriores a su designacion, en la imparticion de catedra en
la misma.

d) Tener amplios conocimientos en el campo de la Academia a presidir.

e) Cuando se trate de una Academia que no cuente con profesores que retnan
los requisitos previstos se elegira al profesor con mejores antecedentes
académicos y mayor antigiedad de entre los integrantes de la Academia.

Para la eleccion del Presidente de Academia, el Director de la Unidad Académica o
la autoridad competente, convocara a sus integrantes a una reunién extraordinaria,
en la cual se analizaran los curriculos vitae de los candidatos. Por votacion
mayoritaria se elegira al Presidente y Secretario.

En ausencia del Presidente de la Academia, el Secretario asumira el lugar de éste, y
designara a quien haga las funciones de Secretario.

El Presidente de Academia sera separado de su cargo cuando deje de asistir a tres
reuniones de academia consecutivas, o bien a cinco no consecutivas.

El Presidente de Academia tendra las siguientes funciones:

a) Representar a la Academia en todos los asuntos de caréacter académico.

b) Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas de caracter
académico, aplicables en la Universidad, asi como los acuerdos tomados en
el seno de la Academia.

c) Coordinar y verificar el cumplimiento de las tareas académicas entre los
integrantes de la Academia.

d) Citar a reuniones de Academia ordinarias y extraordinarias en coordinacién
con el 6rgano funcional al que esté integrada.

e) Conducir el desarrollo de las reuniones, de acuerdo con el orden del dia y
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moderar las intervenciones de los integrantes de la Academia.

Propiciar que los docentes alcancen el mé&ximo nivel académico en el
cumplimiento de sus funciones.

Propugnar por el adecuado proceso de imparticion e instrumentacion de
actividades frente a grupo, asi como el total cumplimiento del contenido
temaético de los programas de estudio.

Someter a la opinion de la Academia los trabajos y resultados de las
investigaciones educativas realizadas por sus integrantes, previo a ser
aplicados en la practica docente o a su divulgacion oficial.

Proponer a la autoridad correspondiente a dos representantes miembros de la
academia, para integrar el jurado de los exdmenes de oposicion.

Coordinar la evaluacién, seguimiento y control del proceso ensefianza-
aprendizaje que realice la Academia.

Solicitar por conducto del o6rgano funcional al que esté integrada su
Academia, la informacién necesaria para realizar las funciones de
evaluacion, seguimiento y control del proceso ensefianza-aprendizaje, que
tenga encomendada la Academia.

Rendir el informe semestral de desarrollo y funcionamiento de la misma, asi

como los demas que les sean requeridos.

m) Las demas que le encomiende el Director de Unidad.

62. Los integrantes de las Academias tendran los siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)

Tener voz y voto en las asambleas de la misma.

Participar en programas de superacion y capacitacion permanente sobre su
disciplina, didactica, pedagdgica y de innovacion.

Participar en programas de estimulos por su buen desempefio académico.
Recibir constancias de participacion y reconocimiento por su asistencia a
eventos académicos, colaboraciones, producciones 0 aportaciones
académicas.

Ser miembro del cuerpo de tutores y asesores.

Participar en las convocatorias para ser miembros de la coordinacion de la

Academia.
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Una vez designado, ocupar el cargo de Presidente de la Academia.
Elegir y ser electo como Presidente, o ser miembro de alguna comision.

Integrar el padron de la Academia.

63. Son obligaciones de los integrantes de Academia las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

Conocer, acatar y difundir el presente reglamento

Asistir puntualmente a las reuniones de Academia.

Acatar los acuerdos de la Academia.

Participar en las comisiones que deriven del plan de trabajo de la Academia.
Participar en las actividades que organiza la Academia, como foros,
seminarios, coloquios, simposio y otros eventos académicos.

Cuidar el acervo bibliografico, software, equipo y demas bienes a cargo de la
Academia, cuando esté bajo su resguardo.

Firmar las actas e informes que se deriven de su accionar.

Realizar actividades académicas de acuerdo a su categoria y nivel.

Cumplir con las demaés obligaciones que sefiala la Legislacién Universitaria.

64. De las reuniones de Academia:

a)

b)

Las Academias tendran por lo menos dos sesiones ordinarias semestrales,
pero se podrd convocar a sesiones extraordinarias de consulta e
interpretacion del Modelo Académico, del Plan de Estudios o para asuntos
académicos imprevistos o de suma relevancia como el redisefio del mapa
curricular, etcétera.

En cada reunion de Academia se levantard un acta de hechos, la cual serd
integrada al archivo correspondiente. EI Secretario de Academia sera el
responsable de elaborarla y tendra bajo su custodia el archivo.

El acta de la reunion de Academia deberd contener: los nombres de los
integrantes que asistieron a la reunion, las opiniones consensuadas, los

acuerdos tomados, y los anexos necesarios.

65. De las sanciones a los integrantes de Academias:

a)

Seran aplicables a cualquier integrante que violente la normativa del

presente reglamento.
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Las sanciones podran ser de los siguientes tipos: amonestacion verbal,
amonestacion escrita, remocion de cargo o comision, inhabilitacion para
ocupar cargo o comisiones, asi como el no recibir constancia de miembro
cumplido.

Las sanciones seran aplicadas por la asamblea de Academia en los siguientes
casos: cuando exista incumplimiento de funciones y/o de encomiendas por
parte del presidente; cuando los comisionados no cumplan los encargos.

De acuerdo a la gravedad del asunto, seran amonestados por la asamblea
hasta por dos veces, la primera de voz y la segunda mediante escrito; una
nueva reincidencia ameritara la remocion del cargo en comision.

La remocidn de la coordinacion o de la comision causa la inhabilitacion por
un afo para ocupar puestos o ser miembros de comisiones en la Academia,
asi como el no tener derecho a recibir constancias de académicas.

La inasistencia de los miembros por dos veces a las asambleas y/o a los
trabajos de la Academia es causal para no recibir constancia de
cumplimiento.

También se considera falta grave el expedir y/o recibir un documento de
reconocimiento académico sin antecedentes que lo sustenten; para tal caso se
hard uso de los archivos y de los registros de participacion y/o asistencia a
los trabajos de la Academia.

La sancion para quien incurra en el punto precedente es la remocién
inmediata del cargo y la inhabilitacion por un afio; de igual manera la
sancién para quien reciba reconocimientos académicos sin sustento serd la
inhabilitacion por un afio para la coordinacién de la Academia.

Los integrantes que no acaten los mandatos de la Academia seran
amonestados por escrito por la Presidencia de la Academia. Después de la
segunda amonestacion quedan inhabilitados por un afo, para aspirar a la
coordinacién y/o ser miembros de comision académica alguna.

Toda inhabilitacion debe ser notificada al Director de la Unidad Académica.

Las amonestaciones y consecuentes inhabilitaciones se integraran al

expediente académico interno del docente.
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CAPITULO X

De los Docentes

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Se considera personal académico (docente) aquellos que cumplen con lo dispuesto
en los Articulos 54 y 55 de la Ley Organica de la UAZ, y en el Articulo 131 del
Estatuto General de la UAZ.

El punto precedente se regira con lo descrito en los Articulos 31 al 35, incluidos el
Capitulo 1V del Reglamento Académico de la UAZ, asi como lo referido en el
Contrato colectivo de trabajo UAZ-SPAUAZ vigente.

Ademas de lo dispuesto en los Articulos 4 y 5 del Reglamento Académico de la
UAZ, y del Capitulo VII del mismo documento, el personal docente adscrito a la
UAMH y CS debera:

Anteponer la calidad de la ensefianza impartida hacia sus alumnos sobre cualquier
situacion que implique militancia politica, ideoldgica, religiosa o de otra indole.
Acatar las 6rdenes de las autoridades de la UAMH y CS, siempre y cuando no se
vulnere su integridad fisica, moral, ni que exista interferencia con la libertad de
catedra.

Cumplir con todas las leyes y reglamentos vigentes en la UAZ y en la UAMH y CS.
Observar las disposiciones que sobre disciplina dicten el Rector, el Director o el
Consejo de la UAMH y CS.

Defender a la UAZ y a la UAMH y CS, ante cualquier acto que lesione su
integridad fisica y moral.

Fomentar entre sus alumnos el que honren y respeten a la UAMH y CS, dando
ejemplo con la actitud de esmero en la superacién académica y profesional que
demuestren a sus educandos.

No permitir bajo ningin concepto o justificacion que se viole la Ley Organica ni las
disposiciones de la UAZ por cualquiera de las autoridades, independientemente de
su nivel jerarquico; tampoco de parte de sus compafieros docentes, trabajadores y

alumnos de la Institucion.
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Actualizar sus datos personales, asi como el curriculum (de manera anual) en el
expediente laboral que se encuentra en las oficinas de Licenciatura, facilitando
copias de los cursos, congresos 0 ponencias respectivos.

Los docentes de base, tiempo determinado y suplentes deberan firmar su carga
laboral en los plazos que dicte el Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ;
deberan contar con su copia antes de inicio de cada semestre.

Asumir ante sus alumnos una relacién de respeto mutuo en aras de estrechar o
unificar criterios, siempre en beneficio del aprendizaje de sus alumnos.

En su condicion de autoridad ante sus alumnos, debera abstenerse de llevar a cabo
actos de intimidacion o cohecho que lesionen la integridad fisica y moral de los
alumnos.

Realizar planeacion académica para cada semestre, con la finalidad de cubrir al cien
por ciento los contenidos del programa de la UDI a impartir.

Entregar o explicar el primer dia de clases el programa de la UDI a impartir, donde
se describa la Mision, Vision, Valores, objetivos, contenido general, criterios de
evaluacion, el o los libros de texto, consulta o referencia; de igual manera debera
informar los temas que se abordaran la siguiente clase.

Para efectos de evaluacion hacia los alumnos, los docentes no podran incluir
aquellos temas que no fueron abordados o desarrollados durante el curso, ain y
cuando se encuentren incluidos en el programa académico.

Cuando las clases se dejen de impartir por causas imputables a los docentes, éstos
estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento Escolar de la UAZ.
No tendran la facultad de organizar cursos extrauniversitarios que lleven como
finalidad el regularizar a alumnos reprobados, ya que no estd dentro de sus
facultades.

Para desarrollar sus actividades docentes, hard uso Unicamente de los espacios
fisicos y horarios que le sean asignados para cada grupo por las autoridades
correspondientes. El cambio de los mismos estara sujeto a disponibilidad de horario,
espacio fisico, y debera contar con la autorizacion correspondiente del Responsable

de Licenciatura de Médico General.
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Deberan respetar los horarios establecidos para sus horas/clase, de tal manera que
no interfieran con las de los docentes de las clases precedentes o posteriores a la
propia.

El docente de area béasica o preclinica segin lo considere, podrd apoyarse en
alumnos que funjan como instructores. El actuar de los instructores de cualquier
UDI del &rea basica o preclinica es responsabilidad del docente, por lo tanto el papel
de los instructores serd participar en asesoria y orientacién exclusiva para el
desarrollo de habilidades y destrezas que indica la UDI en cuestion; por lo tanto no
tendran opinion para emitir calificacion alguna, ni influencia para ese fin con el
docente responsable.

No podré llevar a cabo actividades docentes antes de las 7:00 horas, ni después de
las 19:00 horas.

Mostrar trato uniforme a los alumnos, absteniéndose de dar trato preferencial a uno
o varios de ellos.

Realizar de 2 a 4 evaluaciones parciales durante el curso, estas calificaciones
deberan darse a conocer de 48 a 72 horas posterior a su aplicacion.

Estara prohibido programar evaluaciones tedricas en horarios de préactica clinica.
Los examenes parciales que se realicen de parte de las diferentes Academias, no
deberan programarse en horas que afecten a otros docentes; deberan buscar horarios
alternativos u otro tipo de solucién.

Una alternativa al punto precedente serd la negociacion directa para que otros
docentes cedan su hora/clase para los examenes programados por las academias.
Seré responsabilidad del Presidente de la Academia hacer dicha negociacién ya sea
directa o por medio del Responsable del Programa de Licenciatura.

Bajo ninguna circunstancia el docente utilizara a los alumnos como mediadores de
las discrepancias entre docentes.

Se abstendra de hacer comentarios que lesionen la integridad fisica o moral de sus
comparieros de profesion.

Podréa llevar a cabo actividades docentes en las aulas de clinicas, hospitales y demas
instituciones de salud, siempre y cuando exista una justificacion para no

desempefiarla en los espacios fisicos de la UAMH y CS; para ello el docente
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interesado deberd hacer solicitud por escrito, contar con la autorizacion del
responsable del Programa de Licenciatura de Médico General, asi como estar
vigentes los convenios de colaboracion con las instituciones de salud.

Para el caso de exdmenes ordinario, extraordinario, y a titulo de suficiencia, la
entrega de actas con calificaciones se apegara al plazo descrito en el Articulo 104,
inciso c¢), del Reglamento Escolar de la UAZ.

Para el reporte de calificaciones finales deberé apegarse a lo dispuesto en el Articulo
103 del Reglamento Escolar de la UAZ, que a la letra dice: “Las calificaciones se
deben expresar en nimeros enteros dentro de la escala decimal, para efectos del

reconocimiento oficial de estudios y se debera ajustar de la siguiente manera”

0a0.5
06alb
16a25
2.6a35
3.6a45
46ab5.5
5.6a6.5
6.6.a7.5
7.6a8.5
8.6a95
9.6a10

OO N0 |WINF O

[EEN
o

Deberd formar parte de mesas de jurado para examenes profesionales préacticos,
acorde a lo dispuesto en el articulo 41, fraccion 11 del Reglamento Académico de la
UAZ, asi como en la clausula 57, fraccién Il del Contrato Colectivo de Trabajo
UAZ-SPAUAZ.

100. Por tratarse de una institucion formadora de recursos humanos para la salud,

el edificio se considera libre de humo de tabaco, por lo que deberan de abstenerse de
fumar al interior, en las puertas de entrada y areas verdes adyacentes al mismo,

debido a la dispersion de humo al interior del edificio.

101. Para el caso de los docentes de Practica Clinica:

a) No podran realizar actividades docentes de préactica clinica aquellos que se
encuentren desempefiando algun cargo directivo o de confianza dentro de la

institucién de salud de su adscripcién.

UAMH y CS



35

b)

f)

9)

h)

)

K)

Reglamento interno 2018

Ademas de lo descrito en los numerales 69 al 102, estaran sujetos a lo que
dispongan las Academias y la Coordinacion de Area Clinica, Internado y
Servicio Social.

Deberan acatar y respetar la normativa de la institucion de salud donde se
Ileve a cabo la Practica Clinica.

Son los directamente responsables del actuar de los alumnos durante el
desarrollo de la Practica Clinica al interior de las instituciones de salud.
Deberan conocer los programas teoricos de las UDIS del area clinica, para
que en la medida de lo posible pueda hacerse correlacion tedrico-practica en
beneficio del aprendizaje de los alumnos.

Supervisara que los alumnos que acudan a Préctica Clinica porten el
uniforme clinico reglamentario (sin ropa de color; no se permite calzado tipo
sandalia, ni tenis).

No deberan delegar la responsabilidad de la Practica Clinica en terceras
personas, a menos que exista acuerdo tacito entre docentes-alumnos con aval
de las autoridades competentes de la UAMH y CS.

Deberan otorgar una calificacion del desempefio de cada alumno a su cargo
por dia/practica; al finalizar cada rotacion deberd hacer el respectivo
promedio, mismo que debera plasmarlo en la Plataforma Digital de Practica
Clinica, a més tardar a los ocho dias de haber finalizado dicha rotacion.

Para cumplir con el punto precedente, el docente de Practica Clinica debera
estar dado de alta en la Plataforma Digital de la UAMH y CS. Sera
obligacion del docente acudir a actualizar sus datos para mantener vigencia
en ella.

Cuando el docente de Practica Clinica goce de algun periodo vacacional en
su unidad hospitalaria que coincida con el ciclo escolar, debera notificarlo de
manera obligatoria y por escrito al Coordinador de Area Clinica, Internado y
Servicio Social para la busqueda de alguna alternativa que permita darle
continuidad a la préactica hospitalaria o alguna otra forma de solucion.

Si lo anterior no se cumple, el docente en cuestion podria ser sancionado

acorde a lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento Académico de la
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UAZ. Si es reiterativo en dicha conducta, las autoridades correspondientes
tendrdn la libertad de modificar su carga laboral, ya que se estara
anteponiendo la ensefianza de la Practica Clinica.

I) Cuando los alumnos de Practica Clinica no acudan a la misma, el docente
deberd notificarlo y registrarlo en la Plataforma Digital en el espacio
correspondiente.

CAPITULO XI

De los Alumnos

102. Los requisitos y el proceso de admision a la UAMH y CS en cualquiera de
sus programas académicos, se regiran por lo estipulado en los articulos descritos en
el Capitulo Il del Reglamento Escolar de la UAZ.

103. Se considera como alumno de la UAMH y CS, aquellos que estan inscritos
en alguno de sus programas académicos, cumpliendo asi los requisitos sefialados en
los articulos 57 de la Ley Organica, 132 del Estatuto General, 3 y 5 del Reglamento
Escolar de la UAZ.

104. Los alumnos inscritos en la UAMH y CS, adquieren los derechos y
obligaciones descritos en la Ley Organica de la UAZ, y en los articulos 159 del
Estatuto General, 85, 87 y 88 del Reglamento Escolar de la UAZ.

105. Para continuar siendo alumno de la UAMH y CS es necesario no haber
perdido esa calidad en términos de los articulos 166 del Estatuto General y 29 del
Reglamento Escolar de la UAZ.

106. Para cursar la carrera de Médico General, la UAMH y CS admitira el
namero de alumnos que determinen las autoridades centrales de la UAZ, en
conjunto con las de la propia Unidad para cada uno de los periodos de admision.
Este nimero sera acorde a los espacios disponibles de los campos clinicos de las
instituciones de salud.

107. Para el caso de estudios de posgrado, el nimero de alumnos sera acorde a la

capacidad tanto de los espacios fisicos como de los recursos humanos disponibles,
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siempre y cuando se conserve la excelencia académica que debera ser su principal
objetivo.

108. Los alumnos de nuevo ingreso deberdn apegarse a lo descrito en los
Articulos 156 del Estatuto General, 37 y 38 del Reglamento Escolar de la UAZ;
deberan inscribirse en las fechas que sefialen las autoridades administrativas de la
UAMH y CS.

109. Para el caso de las reinscripciones los alumnos deberdn apegarse a lo
descrito en los Articulos 157 del Estatuto General, 78, 79 y 80 del Reglamento
Escolar de la UAZ; deberan hacerlo en las fechas que sefialen las autoridades
administrativas.

110. No se concederan inscripciones o reinscripciones fuera del periodo sefialado
por las autoridades administrativas de la UAMH y CS, en el marco del calendario
escolar de la UAZ y de la UAMH y CS.

111. No se aceptaran alumnos en calidad de oyentes en la UAMH y CS en
cualquiera de sus programas académicos.

112. Los alumnos podran participar como instructores en las UDIs del area basica
o preclinica atendiendo la convocatoria que para ese fin disponga el docente
interesado. Para ello debera sujetarse a lo siguiente:

a) Ser alumno regular.

b) Haber aprobado la UDI en la cual desea participar como instructor con una
calificacién igual o mayor a 8.

c) No podran emitir calificaciéon alguna, ni tendrén influencia para ello con el
docente responsable. Su papel estara sujeto a participar en asesoria y
orientacion exclusiva para el desarrollo de habilidades y destrezas que indica
la UDI en cuestion.

113. Cuando no se pueda impartir alguna o algunas de las clases previstas en los
programas escolares por causas atribuibles a los alumnos, se daran como impartidos
en concordancia con el articulo 26 del Reglamento Escolar de la UAZ.

114, Los alumnos podran solicitar o ser sujetos de bajas temporales o definitivas
de cualquiera de los programas academicos de la UAMH y CS; fundamentado en lo
dispuesto en los Articulos 81, 82 y 83 del Reglamento Escolar de la UAZ.
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115. Cualquier solicitud de baja temporal o definitiva debera dirigirla por escrito
al Director de la UAMH y CS, con copia a Servicios Escolares y al Responsable de
Programa Académico correspondiente; debera exponer los motivos que dan lugar a
dicha peticion. Cada caso se analizara en lo individual, tras lo cual se dara pronta
respuesta al interesado.

116. El caso de las ausencias de los estudiantes por causas de fuerza mayor
(enfermedades graves, maternidad, incapacidad fisica temporal, privacion de la
libertad decretada por autoridad competente, privacion ilegal de la libertad,
problemas migratorios en el caso de estudiantes extranjeros), seran resueltos en
conjunto con los docentes del semestre correspondiente; en caso de no haber un
consenso se turnara al Director de la UAMH y CS.

117. Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios por solicitud de baja
temporal, podran reinscribirse siempre y cuando se cumpla lo dispuesto en el
Articulo 15 del Reglamento Escolar de la UAZ.

118. Para que los alumnos tengan acceso a los cursos intersemestrales deberan
apegarse a lo dispuesto en el Articulo 21 del presente reglamento.

119. El limite maximo de permanencia para un alumno en cualquier programa
académico de la Unidad Académica de Medicina Humana, estara sujeto a lo
descrito en los Articulos 14 y 15 del Reglamento Escolar de la UAZ.

120. Por tratarse de una institucion formadora de recursos humanos para la salud,
el edificio se considera libre de humo de tabaco, por lo que deberan de abstenerse de
fumar al interior, en las puertas de acceso, asi como en las areas verdes adyacentes
al mismo, debido a la dispersion de humo al interior del edificio.

121. Son derechos de los alumnos de la UAMH y CS, los considerados en la Ley
Organica, en los Articulos 154 al 172 del Estatuto General y en los numerales del
Articulo 85 del Reglamento Escolar de la UAZ, asi como los siguientes:

a) Disfrutar de los beneficios que gestione y logre tanto la UAZ como la
UAMH y CS para sus alumnos.
b) Recibir ayuda financiera y en especie de parte de la UAZ en forma de becas,

acorde a los reglamentos correspondientes.
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Recibir atencion médica de urgencia en las instalaciones del Area de
Ciencias de la Salud, en la Clinica Universitaria, o bien ser trasladado a
cualquier institucion de salud ya sea publica o privada.

Son obligaciones de los alumnos de la UAMH y CS, los considerados en los

Conocer y respetar el cumplimiento de la Legislacién Universitaria, el
presente reglamento interno, asi como la Mision, Vision, Valores de la
UAMH y CS.

En aras de dar identidad y sentido de pertenencia con la UAMH y CS, los
alumnos preferentemente deberan portar uniforme color blanco institucional
para su asistencia a las actividades académicas en aulas.

La portacion de uniforme color blanco institucional, serd& OBLIGATORIO
cuando se trate de asistencia a practicas de laboratorio y Préactica Clinica en
las instituciones del sector salud. No se permitira uso de sandalias o tenis en
Préctica Clinica Hospitalaria.

Para asistir a practicas en anfiteatro y quirdfanos (hospitalarios y del
laboratorio de Cirugia Experimental), deberan ademas utilizar uniforme
quirargico reglamentario (obligatorio) y apegarse a la normatividad
establecida en cada recinto.

En caso de no atender lo descrito en los dos incisos precedentes, el alumno
sera sujeto y responsable de las sanciones que de ahi se deriven.

Debera mantener buena conducta dentro y fuera de la UAMH y CS, sobre
todo cuando porte uniforme blanco institucional.

Acatar las 6rdenes de las autoridades de la UAZ y de la UAMH y CS,
siempre y cuando no se vea vulnerado en su integridad fisica o moral.
Colaborar con la comunidad universitaria y de la UAMH y CS, en las
acciones sociales que se promuevan o se instituyan en su interior.

Participar en las actividades cientificas, artisticas, civicas y deportivas que se
promuevan de parte de la UAZ y la UAMH y CS.

Notificar a Servicios Escolares cualquier cambio de domicilio y de nimero

de teléfono.
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Observar las disposiciones que sobre disciplina dicta la Normatividad
Nniversitaria y de la UAMH y CS.

Mantener una relacion de respeto mutuo con sus docentes que genere un
acercamiento con fines de superacion académica.

Para el caso de alumnos que acuden a practica clinica:

Deberan acudir con uniforme blanco oficial de manera obligatoria. No se
permitird el uso de calzado tipo sandalia, ni tenis.

Estaran apegados a las disposiciones que dicten las autoridades
administrativas y de ensefianza de cada institucion de salud.

Deberan de portar de manera obligatoria el gafete oficial expedido por la
Licenciatura de Médico General.

El alumno no debera llevar mochilas o bolsas grandes y si es norma del
Hospital el alumno debera consentir la revision de éstas, en caso de que se
considere pertinente.

Llevar los insumos necesarios (estetoscopio, baumandmetro, estuche de
diagnostico, martillo de reflejos, cubre bocas y uniformes quirdrgicos),
segun lo requiera la Préactica Clinica en cuestion.

El alumno no tiene derecho a los alimentos que el hospital proporciona a su
personal en los comedores.

Antes de iniciar de manera oficial la UDI de préactica clinica, el alumno
deberd haber aprobado los cursos de capacitacion en manejo de RPBI,
lavado de manos y seguridad del paciente. De no contar con lo anterior, el
alumno no tendra derecho a acudir a Practica Clinica, ya que se trata de un
requisito obligatorio que dictan las instituciones de salud.

Cuando el alumno comience la UDI de Practica Clinica (a partir de quinto
semestre), ademéas de cubrir el punto precedente, debera haber cursado y
aprobado un curso de RCP basico, para ello deberd mostrar constancia de
aprobacion de dicho curso en los diferentes organismos acreditados, mismo
que podra realizarse en cualquier momento de los 2 afios precedentes a la

Practica Clinica.
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En caso que el docente de Practica Clinica no acuda, los alumnos deberan
notificarlo por escrito al Coordinador de Area Clinica, Internado y Servicio

Social, en el formato correspondiente.

CAPITULO XII

Responsabilidades y sanciones

124.

Se describen como causas de responsabilidad, lo descrito en el Articulo 216

del Estatuto General de la UAZ.

125.

Ademas de las faltas de responsabilidad descritas en el Articulo 67 de la Ley

Organica, del Articulo 217 del Estatuto General de la UAZ, se incluyen las

siguientes:

a)

f)

9)

Conducirse con hostilidad o coaccion en contra de cualquier alumno,
docente, trabajador o directivo de la UAMH y CS, ya sea en lo individual o
colectivo, por razones ideoldgicas o cuestiones ajenas a la vida universitaria.
No guardar respeto a las actividades académicas, laborales o administrativas
que desempefian cada uno de los integrantes de la UAMH y CS.

La incitacion a la indisciplina o el desorden.

Utilizar leguaje soez, ya sea verbal o escrito en contra de cualquier
integrante de la UAMH y CS.

Introduccion distribucién, comercializacion y consumo de bebidas
embriagantes, drogas ilicitas, psicotropicos o estimulantes (estos Gltimos sin
prescripcion meédica), cualquier sustancia estupefaciente o tdxica para la
salud al interior de la UAMH y CS.

Causar dafio intencional a las instalaciones, equipo y mobiliario de la
UAMH y CS.

Robo o deterioro intencional de los bienes de la UAMH y CS, o hacia
cualquiera de sus integrantes, ya sea de manera directa 0 por medio de

terceras personas.

UAMH y CS



42

Reglamento interno 2018

h) Falsificar, extraer documentos oficiales, informacion oficial plasmada en
fisico o grabada en cualquier dispositivo electronico, de los departamentos
administrativos de la UAMH y CS, asi como la alteracion de su contenido.

i) Cometer fraude al sustentar cualquier tipo de examenes.

j) Mostrar bajo rendimiento académico.

126. Las sanciones previstas a los docentes seran aplicadas en los términos de los
Articulos 69 y 70 de la Ley Organica, de los Articulos 219 al 225 del Estatuto
General, y de los Articulos 46 al 48 del Reglamento Académico de la UAZ.

127. Las sanciones previstas a los estudiantes, seran aplicadas en los términos de
los Articulos 221 al 228 del Reglamento Escolar de la UAZ.

CAPITULO Xill
Tablas de incompatibilidades
Plan 2005
PRIMER SEMESTRE
UDI QUE ADEUDA UDI INCOMPATIBLE UDI QUE ADEUDA UDI INCOMPATIBLE
Introduccion a las Bioestadistica * Introduccion a las Bioestadistica *
Ciencias de la salud * Ciencias de la salud *
Introduccion a las Embriologia Introduccion a las Embriologia
Ciencias morfolégicas Anatomia Ciencias morfolégicas Anatomia
Matematicas Matematicas
Quimica General Bioquimica Quimica General Bioquimica
Biologia Celular Biologia Molecular Fisiologia Biologia Molecular
Inglés I** Inglés II Inglés I** Inglés Il
Estrategias de Se debe acreditar en Estrategias de Se debe acreditar en los
Aprendizaje *** los primeros 4 Aprendizaje *** primeros 4 semestres
semestres
SEGUNDO SEMESTRE
Bioestadistica * Metodologia de la Bioestadistica * Metodologia de la
Investigacion * Investigacion *
Embriologia Biologia Molecular Embriologia Histopatologia
Anatomia Microbiologia 'y Anatomia Educacion y Técnicas
Parasitologia Quirdrgicas
Bioquimica Biologia Molecular Bioquimica Farmacologia
Histologia Biologia Molecular Histologia Histopatologia
Fisiologia Microbiologia 'y Biologia Molecular Fisiopatologia
Parasitologia
Inglés Il Inglés llI Inglés II Inglés llI
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TERCER SEMESTRE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

Historia y Filosofia de la
Medicina

Ninguna

Farmacologia

Biologia Molecular

Metodologia de la
Investigacion

Epidemiologia
Descriptiva *

Metodologia de la
Investigacion

Epidemiologia
Descriptiva *

Biologia Molecular

Farmacologia

Fisiopatologia

Microbiologia y
Parasitologia

Psicologia Médica

Ninguna

Histopatologia

Microbiologia y
Parasitologia

Microbiologia y
Parasitologia

Fisiopatologia e
Histopatologia

Introduccién a la Clinica
Médica

Biologia Molecular

Inglés lli Inglés IV Educacién y Técnicas Microbiologia y
Quirdrgicas Parasitologia
Informatica Se debe acreditar en Inglés lll Inglés IV
los primeros 4
semestres
Comunicacion Oral y Se debe acreditar en Informética Se debe acreditar en los

Escrita**

los primeros 4
semestres

primeros 4 semestres

Comunicacion Oral y
Escrita

Se debe acreditar en los
primeros 4 semestres

CUARTO SEMESTRE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

Epidemiologia
Descriptiva

Epidemiologia analitica

Epidemiologia
Descriptiva

Epidemiologia analitica

Fisiopatologia

Inmunologia
Hematologia, Genética
Infectologia, Nutricion
Practica Clinica |

Historia y Filosofia de la
Medicina

Histopatologia

Patologia Clinica |

Biologia Molecular

Terapéutica |
Patologia Clinica |

Introduccién a la Clinica
Médica

Inmunologia
Hematologia, Genética
Infectologia, Nutricion
Practica Clinica |

Psicologia Médica

Educacion y Técnicas

Préactica Clinica |

Microbiologia 'y

Patologia Clinica |

Quirdrgicas Parasitologia
Inglés IV Inglés V Farmacologia Terapéutica |
Inglés IV Inglés V
Informatica Se debe acreditar en los Informatica Se debe acreditar en los

primeros 4 semestres

primeros 4 semestres

QUINTO SEMESTRE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

Epidemiologia * Analitica

Salud Publica *

Epidemiologia * Analitica

Salud Publica *

Genética ***

Traumatologia y
Ortopedia ***

Inmunologia ***

Gastroenterologia ***

Hematologia ***

Otorrinolaringologia***

Infectologia ***

Urologia ***

Nutricion ***

Oftalmologia ***

Préactica Clinica |

Préactica Clinica Il

Préactica Clinica |

Préactica Clinica Il

Imagenologia |

Imagenologia Il

Imagenologia |

Imagenologia Il

Terapéutica | Terapéutica ll Terapéutica | Terapéutica Il
Patologia Clinica | Patologia Clinica Il Patologia Clinica | Patologia Clinica Il
Inglés V Inglés VI Inglés V Inglés VI

*** Sj no se aprueba una de las materias teoricas del 5 semestre, en el 6 semestre, dependiendo de los
horarios solo cursara 4 materias tedricas
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SEXTO SEMESTRE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

Salud Publica *

Medicina Social *

Salud Publica *

Medicina Social *

Traumatologia y
Ortopedia ***

Genética ***

Gastroenterologia***

Inmunologia ***

Otorrinolaringologia ***

Hematologia ***

Urologia ***

Infectologia ***

Oftalmologia ***

Nutricién ***

Préactica Clinica Il

Préactica Clinica lll

Préactica Clinica Il

Préactica Clinica Ill

Imagenologia Il Imagenologia lll Imagenologia Il Imagenologia lll
Terapéutica Il Terapéutica lll Terapéutica ll Terapéutica lll
Patologia Clinica Il Patologia Clinica Il Patologia Clinica Il Patologia Clinica lll
Inglés VI Tiene que acreditarse al | Inglés VI Tiene que acreditarse al

terminar la fase
escolarizada de la
carrera

terminar la fase
escolarizada de la
carrera

*** Sj no se aprueba una de las materias tedricas del 6 semestre, en el 7 semestre, dependiendo de los
horarios solo cursara 4 materias teéricas

SEPTIMO SEMESTRE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

Medicina Social *

Prevencion
en Salud *

Medicina Social *

Prevencion
en Salud *

Cardiologia***

Endocrinologia ***

Neumologia***

Psiquiatria ***

Nefrologia***

Geriatria ***

Neurologia ***

Reumatologia ***

Oncologia ***

Dermatologia ***

Préactica Clinica lll

Préactica Clinica IV

Préactica Clinica lll

Practica Clinica IV

Imagenologia lll

Imagenologia IV

Imagenologia lll

Imagenologia IV

Terapéutica lll

Terapéutica IV

Terapéutica lll

Terapéutica IV

Patologia Clinica Il

Patologia Clinica IV

Patologia Clinica Il

Patologia Clinica IV

*** Sj no se aprueba una de las materias tedricas de
horarios solo cursara 4 materias teéricas

| 7 semestre, en el 8 semestre, dependiendo de los

OCTAVO SEMESTRE
UDI QUE ADEUDA UDI INCOMPATIBLE UDI QUE ADEUDA UDI INCOMPATIBLE
Prevencion Administracion en Prevencién Administracion en Salud *
en Salud * Salud * en Salud *
Endocrinologia Cardiologia
Psiquiatria Neumologia
Geriatria Nefrologia
Reumatologia Neurologia
Dermatologia Oncologia

Préactica Clinica IV

Préactica Clinica V

Préactica Clinica IV

Préactica Clinica V

Imagenologia IV

Imagenologia V

Imagenologia IV

Imagenologia V

Terapéutica IV

Terapéutica V

Terapéutica IV

Terapéutica V

Patologia Clinica IV

Patologia Clinica V

Patologia Clinica IV

Patologia Clinica V

NOVENO

SEMESTRE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

Administracién en
Salud *

Medicina Comunitaria

Administraciéon en Salud

*

Medicina Comunitaria

Pediatria |

Pediatria Il

Pediatria |

Pediatria Il

Obstetricia

Ginecologia

Obstetricia

Ginecologia

Medicina Legal

Préactica Clinica V

Préactica Clinica VI

Préactica Clinica V

Préactica Clinica VI

Imagenologia V

Imagenologia VI

Imagenologia V

Imagenologia VI

Terapéutica V

Terapéutica VI

Terapéutica V

Terapéutica VI

Patologia Clinica V

Patologia Clinica VI

Patologia Clinica V

Patologia Clinica VI
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DECIMO SEMESTRE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

UDI QUE ADEUDA

UDI INCOMPATIBLE

Medicina Comunitaria

Pediatria Il

CUALQUIER
MATERIA NO

Medicina Comunitaria

Pediatria Il

Ginecologia

Ginecologia APROBADA ES
INCONMPATIBLE CON
Préctica Clinica VI EL ANO DE
Imagenologia VI INTERNADO
Terapéutica VI ROTATORIO DE
PREGRADO

Patologia Clinica VI

Medicina Legal

Préactica Clinica VI

Imagenologia VI

Terapéutica VI

Patologia Clinica VI

CUALQUIER MATERIA
NO APROBADA ES
INCOMPATIBLE CON EL
ANO DE INTERNADO
ROTATORIO DE
PREGRADO

* UDIS CICLADAS

** EL ALUMNO SE PUEDE SOMETER A EVALUACION DE UBICACION PARA NIVELACION DE LA

UDI DE INGLES, SIN TENER QUE CURSARLO DESDE EL NIVEL |

INCOMPATIBILIDAD DE UDIS

1. Las UDIS del eje salud y sociedad, se encuentran cicladas, por lo que si un alumno no aprueba
una de ellas, no podra llevar la del siguiente semestre.

2. Las UDIS preclinicas de Fisiopatologia e Introduccién a la Clinica Médica son incompatibles
para el V semestre debido a que son clinicas. UDIS PRECLINICAS incompatibles con

CLINICAS.

3. Enlas UDIS PRACTICA CLINICA, IMAGENOLOGIA, TERAPEUTICA Y PATOLOGIA CLINICA,
al no aprobarse no se puede cursar la del semestre inmediato superior, ya que son cicladas.
4. Sino se aprueba Pediatria |, no podra cursar Pediatria Il.

o

Si no se aprueba Obstetricia, no se podra cursar Ginecologia

6. Aquellos que adeuden dos o mas UDIS no podran promoverse al siguiente semestre superior.

Plan 2018

PRIMER ANO

uDI

Incompatibilidad

Fundamentos y Anatomia General

Tercer semestre

Neuroanatomia y Anatomia General

Tercer semestre

Fisiologia Basica y Neurofisiologia

Tercer semestre

Fisiologia de Aparatos y Sistemas

Tercer semestre

Biologia Celular

Bioquimica
Tercer semestre

Bioquimica

Tercer semestre

Introduccion a las Ciencias de la Salud

Bioestadistica
Tercer semestre

Bioestadistica

Tercer semestre

Inglés | Inglés 11
Inglés 1l Inglés 1l
Embriologia Tercer semestre
Histologia Tercer semestre

e Lano aprobacion de 2 o mas UDIS con créditos es incompatible con el semestre inmediato

superior

e Fundamentos y Anatomia General puede llevarse a la par de Neuroanatomia General en

segundo semestre.

e Fisiologia basica y Neurofisiologia puede llevarse a la par de Fisiologia de Aparatos y sistemas

en segundo semestre.

e Cuando el alumno curse una UDI irregular, su inscripcion quedara sujeto a la disponibilidad
de horarios, para lo cual no podra estar inscrito en mas de dos grupos.
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SEGUNDO ANO

Reglamento interno 2018

uDlI

Incompatibilidad

Microbiologia y Parasitologia

Quinto semestre

Biologia Molecular

Quinto semestre

Farmacologia

Fisiopatologia
Quinto semestre

Historia y Filosofia de la Medicina

Quinto semestre

Metodologia de la Investigacion

Quinto semestre

Psicologia Médica

Quinto semestre

Educacion y Técnicas Quirlrgicas

Quinto semestre

Introduccioén a la Clinica Médica

Microbiologia y Parasitologia
Farmacologia
Quinto semestre

Histopatologia

Quinto semestre

Fisiopatologia

Farmacologia

Bioética Quinto semestre
Inglés 111 Inglés IV
Inglés IV ** Séptimo semestre

La no aprobacion de 2 o mas UDIS con créditos, es incompatible con el semestre inmediato superior
** Puede cursar quinto semestre. Tendra un afio para acreditar la materia o no podra cursar septimo

semestre
TERCER ANO
uUDI Incompatibilidad

Bioinformdtica Médica Séptimo semestre

Genética Séptimo semestre

Inmunologia Séptimo semestre

Hematologia Séptimo semestre

Infectologia Séptimo semestre

Nutriciéon Séptimo semestre

Practica Clinica General

Practica Clinica Quirturgica
Séptimo semestre

Imagenologia Séptimo semestre
Traumatologia y Ortopedia Séptimo semestre
Gastroenterologia Séptimo semestre
Otorrinolaringologia Séptimo semestre
Urologia Séptimo semestre
Oftalmologia Séptimo semestre
Salud Publica Séptimo semestre

Practica Clinica Quirurgica

Practica Clinica General
Séptimo semestre

La no aprobacién de 2 0 mas UDIS con créditos, es incompatible con el semestre inmediato superior
El méximo de UDIs que puede cursar es 8
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CUARTO ANO
uDI Incompatibilidad
Cardiologia Noveno semestre
Neumologia Noveno semestre
Nefrologia Noveno semestre
Neurologia Noveno semestre
Oncologia Noveno semestre

Medicina Social

Prevencién en Salud
Noveno semestre

Préactica Clinica de Medicina Interna

Préactica Clinica de Medicina Interna y Cuidados
Paliativos
Noveno semestre

Terapéutica

Noveno semestre

Patologia Clinica

Noveno semestre

Endocrinologia

Noveno semestre

Cuidados Paliativos

Noveno semestre

Reumatologia

Noveno semestre

Dermatologia

Noveno semestre

Prevencién en Salud

Noveno semestre

Préctica Clinica de Medicina Interna y Cuidados
Paliativos

Practica Clinica de Medicina Interna
Noveno semestre

La no aprobacién de 2 0 mas UDIS con créditos, es incompatible con el semestre inmediato superior

QUINTO ANO
uDI Incompatibilidad
Pediatria I Internado de Pregrado Rotatorio
Pediatria Il.
Pediatria Il Internado de Pregrado Rotatorio
Obstetricia Ginecologia
Internado de Pregrado Rotatorio
Ginecologia Internado de Pregrado Rotatorio
Psiquiatria Internado de Pregrado Rotatorio
Medicina Legal Internado de Pregrado Rotatorio
Geriatria Internado de Pregrado Rotatorio

Medicina Comunitaria

Internado de Pregrado Rotatorio

Préctica Clinica Obstetricia y Preinternado

Internado de Pregrado Rotatorio

Préctica Clinica Ginecologia y Preinternado

Internado de Pregrado Rotatorio

Se entiende como Preinternado, la practica clinica de Pediatria I, 11, Psiquiatria, Medicina Legal y

Geriatria.
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Mapa Curricular 2018

PRIMER ANO

FUNDAMENTOSY
ANATOMIA GENERAL
HS: Teoria 6. Practica 2.
Créditos: &

NEUROANATOMIA ¥
ANATOMIA GENERAL
HS: Teor(a 6. Practica 2.
Créditos: 8

EMBRIOLOGIA
HS: Teoria 5. Practica 2.
Créditos: 7

HISTOLOGIA
HS; Teor(a 4. Préctica 2,
Créditos: 6

SEGUNDO ANO

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

HS: Teor(a 2. Préctica 2.
Créditos_4

Reglamento interno 2018

CAPITULO XIV

TERCER ANO

CUARTO ANO

QUINTO ANO

BIOINFORMATICA MEDICA
HS: Teoria 1. Practica 3.
Créditos: 4

CARDIOLOGIA
HS: Teorfa 4, Practica 0.
Créditos: 4

PEDIATRIA |
HS: Teor(a 5. Practica 0.
Créditos: 5

GENETICA
HS: Teoria 3. Practica 0.
Créditos: 3

NEUMOLOGIA
Hs: Teor(a 5. Practica 0.
Créditos: 5

OBSTETRICIA
HS: Teoria 5. Practica 0.
Créditos: 5

MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA
HS: Teoria 5. Practica 2.
Créditos: 7

INMUNOLOGIA
HS: Teoria 5. Préctica 0.
Créditos: S

NEFROLOGIA
HS: Teorfa 4, Practica 0.
Créditos: 4

PSIQUIATRIA
HS: Teoria 3. Practica 0.
Créditos: 3

BIOLOGIA CELULAR
HS: Teoria 4. Practica 2.
Créditos: 6

BIOQU+IMICA
HS: Teoria 5. Préactica 2.
Créditos: 7

FISIOLOGIA BASICA Y
NEUROFISIOLOGIA
HS: Teoria 5. Préctica 2,
Créditos:7

FISIOLOGIA DE

APARATOS Y SISTEMAS

HS: Teor(a 5. Practica 2.
Créditos:7.

INTRODUCCION A LAS
CIENCIAS DE LA SALUD
HS: Teor(a 4. Préctica 2.
Créditos: 4

BIOESTADISTICA
HS: Teoria 3. Practica o.
3

Gl
HS: Teorfa 1. Practica 3.
Créditos;

BIOLOGIA MOLECULAR
HS: Teorla 4. Practica 3.
Créditos: 7

HEMATOLOGIA
HS: Teorfa 5. Practica 0.
Créditos: 5

NEUROLOGIA
HS: Teorfa 4. Practica 0.
Créditos: 4

MEDICINA LEGAL
HS: Teor(a 3. Practica O.
Créditos: 3

FARMACOLOGIA
HS: Teoria 4. Practica 3,

QUIRURGICAS
HS: Teoria 3. Préctica 4,
Créditos: 7

INFECTOLOGIA
HS: Teoria 5. Practica 0.
Créditos: 5

ONCOLOGIA
HS: Teor(a 3. Practica 0.
Créditos: 3

PEDIATRIA I
HS: Teorfa 5. Practica 0.
Créditos: 5

NUTRICION
HS: Teoria 3. Practica 0.
Créditos: 3

MEDICINA SOCIAL
HS; Tearfa 6. Practica 0.
Créditos: 6

GINECOLOGIA
HS: Teoria 5. Préctica O.
Créditos: 5

IMAGENOLOGIA
HS: Tear(a 4. Practica 0.
Créditos: 4

TERAPEUTICA
HS: Tearfa 4. Practica 0.
Créditos: 4.

GERIATRIA
HS: Teorfa 2. Practica 0.
Créditos: 2

EDUCACION Y TECNICAS

INTRODUCCION A LA
CLINICA MEDICA

HS: Teoria 4. Practica 3-
Créditos: 7
HISTOPATOLOGIA
HS: Teor(a 3. Practica 2.
Créditos: 5

FISIOPATOLOGIA, |
HS: Teoria 4. Practica 0.
Créditos: 4

NGLES
HS: Teor(a 1. Practica 3.
Créditos:

TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA

HS: Teor(a 3. Practica 0.
Créditos: 3

PATOLOGIA CLINICA
HS: Teorfa 5. Practica 0.
Créditos: 5

GASTROFNTEROLOGIA

ENDOCRINOLOGIA
HS; Tearfa 5. Practica 0.

MEDICINA
COMUNITARIA

HS: Teorla 4. Préctica 2.
Créditos: 6

Créditos: 2

PRACTICA CLINICA
OBSTETRICIA ¥
PREINTERNADO

HS: Teoria 0. Préctica 10.
Créditos: 10

PRACTICA CLINICA
GINECOLOGIA Y
PREINTERNADO

HS: Teoria 0. Préctica 10.
Créditos: 10

INGLES IV
HS: Teoria 1. Practica 3.
Créditos: —

SALUD PUBLICA
HS: Teoria 6. Practica 0.

PREVENCION EN SALUD

| HS: Teoria 4. Practica 2.

Créditos: 6

Ny

HS: Teoria 5. Préctica G, 5 Créditos

Créditos: 5 -

OTORRINOLARINGOLOGIA H

HS: Teoria 3. Préictica 0, H

Créditos: 2 z REUMATOLOGIA
UROLOGIA % HS: Teorfa 4. Practica 0.
HS: Teorla 3. Préctica 0. HO Créditos: 4

Créditos: 3 H DERMATOLOGIA
OFTALMOLOGIA H HS: Teorfa 3. Préctica O.
HS: Teoria 3. Practica 0. H Créditos: 3

Créditos: 6

PRACTICA CLINICA
GENERAL

HS: Teorla 0. Practica 10.
Créditos: 10

PRACTICA CLINICA DE
MEDICINA INTERNA
HS: Tearia 0. Préctica 10,
Créditos: 10

PRACTICA CLINICA
QUIRURGICA

HS: Teoria 0. Practica 10.
Créditos: 10

PRACTICA CLINICA DE
MEDICINA INTERNA'Y
CUIDADOS PALIATIVOS
HS: Teorfa 0. Practica 10.
Créditos: 10

Area
Conocimiento

del | Bésica | Preclinica

Clinica

Social

Seriacion obligatoria ————p  Seriacion humanista

Seriacion social ««-----p

Seriacion inglés

Inglés
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CAPITULO XV

Internado Rotatorio de Pregrado

128. El Internado Rotatorio de Pregrado constituye una etapa de adiestramiento
clinico que se realiza una vez que el estudiante de Medicina concluye el total de los
créditos durante la etapa escolarizada.

129. Se desarrolla en hospitales del Sector Salud del Estado de Zacatecas; por lo
general instituciones de salud de segundo nivel de atencion. Eventualmente puede
desarrollarse en hospitales de otros estados, ya sean del sector publico o privado. Su
duracion es de un afio.

130. El Internado Rotatorio de Pregrado estara regido de acuerdo a las
disposiciones que marca el Norma Oficial Mexicana NOM-033-SSA3-2018,
Educacion en Salud; la cual hace referencia a los criterios para la utilizacion de los
establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para ciclos clinicos
e Internado de Pregrado de la Licenciatura de Medicina.

131. También estara sujeto a las disposiciones que para el caso establezca el
Reglamento Estatal de Internado; los reglamentos internos de las diferentes
Instituciones de Salud (Secretaria de Salud, IMSS, ISSSTE, SEDENA, Hospitales
del sector privado) donde se lleva a cabo; asi como los acuerdos de CEIFRHS vy del
Manual de Internado 2010 de la UAMH y CS.

CAPITULO XVI

Servicio Social

132. El Servicio Social estard regido de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana
NOM-009-SSA3-2013, Educacion en Salud; la cual hace referencia a los criterios
para la utilizacion de los establecimientos para la atencion como campos clinicos
para la prestacion del servicio social de medicina y estomatologia.

133. Se realizara acorde a lo descrito en los articulos 122 al 139 del Reglamento
Escolar General de la UAZ.
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134. También estard sujeto a las disposiciones que para el caso establezcan los
reglamentos internos de las diferentes Instituciones de Salud (Secretaria de Salud,
IMSS), y del Manual de Servicio Social 2010 de la UAMH y CS.

135. Los derechos de los pasantes en Servicio Social seran los descritos en las
fracciones del articulo 140 del Reglamento Escolar General de la UAZ.

136. Las obligaciones de los pasantes en Servicio Social seran los descritos en las
fracciones del articulo 141 del Reglamento Escolar General de la UAZ.

137. La liberacion del Servicio Social se regira de acuerdo a los articulos 142 y
143 del Reglamento Escolar General de la UAZ.

CAPITULO XVII

Titulacion

138. Para las formas de titulacion se tomard como referencia lo descrito en el
articulo 148 del Reglamento Escolar General de la UAZ; y en los articulos 187 al
191 del Estatuto General de la UAZ.

139. Acorde a lo planteado en el Articulo 188 del Estatuto General de la UAZ, las
opciones de titulacién para la UAMH y CS son las siguientes:

a) Promedio. Estard apegado a lo descrito en los articulos 166 y 196 del
Reglamento Escolar General de la UAZ; y del articulo 188, fraccion 1l del
Estatuto General de la UAZ.

b) Quien no cumpla con los requisitos sefialados en el inciso anterior, podra optar
por el EGEL-CENEVAL, ademas del examen practico clinico.

c) Tesis, mas examen practico.

d) Curso titulacion, mas examen préctico.

e) Proyecto de investigacion en servicio social, mas examen practico.
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TRANSITORIOS

Primero. Para el Plan de Estudios (2018) el presente Reglamento Interno entrara en vigor
al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Académico de la Unidad Académica de
Medicina.

Segundo. La Tabla de Incompatibilidades se aplicard de acuerdo al Plan que esté cursando
el alumno.

El presente Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias de la Salud, fue
aprobado en lo general por el Consejo de Unidad en reunidn celebrada el dia 14 de Marzo de 2019, y en lo
particular en la reunion del 20 de Junio de 2019.
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